
 

 

รายงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
เร่ือง: การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2568  

สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
หน่วยงานผู้จัด  

งานบริหารทั่วไป สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยนางสาวศศิกาญจน์ พูลผิว 
 

หลักการและเหตุผล    
ด้วยมหาวิทยาลัย ได้ปรับเปลี่ยนระบบบริหารจัดการการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี 2568  ระบบ

สารสนเทศ Vision Net ทำให้บุคลากรยังไม่มีความเข้าใจในการใช้งานระบบดังกล่าว และเป็นการทบทวนการแนบ
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบ และแนวปฏิบัติ ที่กำหนด เพื่ อให้ทุกคนในองค์กรมีความรู้
ความเข้าใจด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ ผ่านระบบ Vision Net ทั้งนี้เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร และสามารถช่วย
จัดทำเอกสารเบิกจ่ายเงินได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดกิจกรรมถ่ายทอด
องค์ความรู้การจัดการ (KM) ให้กับบุคลากรในหน่วยงานทุกคน โดยมีรายละเอียดดังนี้   

1.1 การเข้าใช้งานระบบการเบิกเงินโดยมีการจัดซื้อ จัดจ้าง วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 
          1.2 การเข้าใช้งานระบบการเบิกเงินค่าตอบแทนวิทยากร ค่าใช้จ่ายการไปราชการ ค่าอาหารและที่พัก ฯลฯ 
          1.3 การจัดทำเอกสารฏีกาเบิกเงินผ่านระบบ และการแนบเอกสารประกอบการเบิกเงินท่ีถูกต้อง 

1.4 การเรียกรายงานต่าง ๆ ผ่านระบบวิชชั่นเน็ต 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจขั้นตอนการใช้งานระบบการเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดและเพ่ิมความรวดเร็วในการเบิกจ่ายงบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย  
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 15 คน ของสถาบันวิจัยและ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

วันเวลาที่เข้าร่วมกิจกรรม  
11 กุมภาพันธ์ 2568  



 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรเข้าใจขั้นตอนการใช้งานระบบการเบิกจ่ายงบประมาณได้ อย่างถูกต้อง 
2. ลดข้อผิดพลาดและเพ่ิมความรวดเร็วในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณมีความรวดเร็วขึ้น 

รูปแบบการจัดการความรู้  

 สำรวจจำนวนของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับเบิกจ่ายงบประมาณ 
 แจกเอกสารประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 แจกคู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 บรรยายและสาธิตวิธีการใช้งานระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการใช้ระบบการเบิกจ่ายงบประมาณที่ถูกต้อง 
 เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ผู้เข้าร่วมเสนอความคิดเห็น ปัญหา และแนวทางแก้ไข 
 ติดตามผลการนำไปใช้จริงในหน่วยงาน เช่น ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน 

จากการดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เรื่อง การเบิกจ่ายงบประมาณ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ประกอบด้วยบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และบุคลากรทั่วไปที่มีความสนใจในการเบิกจ่ายงบประมาณของสถาบันวิจัยและ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยงานบริหารทั่วไปได้ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2555 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ไปราชการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ไปราชการ พ.ศ. 2550 พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ. 2560 พร้อมทั้งมีการปฏิบัติผ่าน
ระบบการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถนำไปปฏิบัติการเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างถูกต้อง 

 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ความร่วมมือในการดำเนินการเป็นอย่างดี และพร้อมปรับเปลี่ยน 
2. ผู้บริหารให้ความสำคัญ และสนับสนุนการจัดกิจกรรม KM  

 

 



ปัญหาอุปสรรคจากการจัดกิจกรรม 
การเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรยังไม่ครอบคลุมทุกฝ่าย เนื่องจากบุคลากรบางรายมีภาระงานและ

ข้อจำกัดบริบทที่แตกต่างกัน ส่งผลให้การนัดหมายหรือการกำหนดวันและเวลาในการจัดกิจกรรมไม่ตรงกัน 

แนวทางการพัฒนาในระยะต่อไป  
 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหม่ และมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้จากประสบการณ์การปฏิบัติงานจริง       
เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรอย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 2. พัฒนาคู่มือให้มีความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ให้บุคลากรสามารถทบทวนความรู้เรื่องกฎ ระเบียบ 
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้องได้ด้วยตนเอง 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 1. นางสาวทิพย์วรรณ  ทองสัมฤทธิ์ หัวหน้าสำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวิจัยฯ 
 2. นางสาวศศิกาญจน์  พูลผิว  รักษาการหัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 3. นางสาวณภัค  เช้ือเพชร  นักบริหารงานทั่วไป 
 4. นางสาวชนานุช เงินทอง  นักวิจัย 
 5. นางสาวพิชชานันท์ กรีดกราย  นักวิชาการวัฒนธรรม 
 6. นางสาววณิชยา  ทองสมนึก  นักวิชาการศึกษา งานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
 7. นางสาวสาริกา  ทองใบ   พนักงานชั่วคราว งานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
 8. นางสาวจรินทร์ธร บรรฤทธิ์  พนักงานชั่วคราว งานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
 9. นางสาวเกตุษรินทร์ ทองอ่อน  พนักงานชั่วคราว งานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
 10. นางสาวชนาพร ปิ่นฟ้า  พนักงานชั่วคราว งานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ 
 11. นายรตน  ถวิลหวล   พนักงานชั่วคราว งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 12. นางสาวภัทรพร  สุขอารมณ์  พนักงานชั่วคราว งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 13. นายสิริภัทร  ตาลลักษณ์  เจ้าพนักงานการเกษตร งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 14. นายดนัย  สืบเทศ   พนักงานชั่วคราว งานมาตรฐานการวิจัย 
 15. นางสาวกฤษณา  ห้วยหงส์ทอง  พนักงานชั่วคราว งานมาตรฐานการวิจัย 
 16. นายเลิศฤทธิ์ พัฒนพร   เจ้าหน้าที่วิจัย 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

 

  

 

 

 



เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 


