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1. บทสรุปโครงการ (โครงการจดท าเพอวตถุประสงค์อะไร เช่น แกปัญหาหรอพฒนาอะไร ด าเนนการอย่างไร
และไดรบผลส าเรจอย่างไร โดยน  าผลสรุปจากโครงการมาเขยนใหชดเจน)

ตามทมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร เป็นมหาวทยาลยเพอการพฒนาทองถนตามพระบรมราโชบาย
ของพระบาทสมเดจพระปรเมนทรรามาธบดศรสนทรมหาวชราลงกรณ พระวชรเกลาเจาอยู่หว มภารกจใน
การท างานดานบรการวชาการแก่สงคมเป็นหนงในพนธกจหลก และไดมการด าเนนงานมาอย่างต่อเนอง
จวบจนในปีพุทธศกราช 2567 ไดกาวสู่ 100 ปี มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรสู่การพฒนาทองถนทยงยน
ในการด าเนนงานนนมการปรบเปลยนพฒนาการท างานใหมคุณภาพมากขน และมนโยบายทชดเจน
ในการท างาน ทงการก าหนดพนทเปาหมาย คอ จงหวดเพชรบุร และจงหวดประจวบครขนธ์ รวมถง
ยงก าหนดใหการท างานพฒนาชุมชนนนตองมความร่วมมอในทุกภาคส่วน ทงภาควชาการ ภาคเอกชน ภาครฐ
ภาคประชาสงคม และ ภาคชุมชน ในมหาวทยาลยฯ ตองมการด าเนนงานบูรณาการทงหน่วยงานภายใน
นกศกษา บุคลากรสายวชาการ บุคลากรสายสนบสนุนวชาการ และตองบูรณาการกบพนธก จอน ๆ
ของมหาวทยาลย เช่น การเรยนการสอน และการวจย นน

ในการด าเนนงานมการพฒนาแนวทางการด าเนนงานเพอใหบทบาทหนาทและการท างานของ
มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรในการพฒนาชุมชนมคุณค่าและเกดผลลพธ์ทชดเจน ในการนเพอใหเกด
การจดการความรูและแนวปฏบตทดของการด าเนนงานพนธกจสมพนธ์มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรรบใช
สงคมมุ่ง สู่เปาหมายการพฒนาทยงยน ผู เขยนจงไดจดท าผลงานเขาประกวด ในหวขอ “รูปแบบ
การด าเนนงานพนธกจสมพนธ์มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรรบใชสงคมมุ่งสู่เปาหมายการพฒนาทยงยน” นขน
ทงนผูเขยนหวงเป็นอย่างยงว่าผลงานชนนจะช่วยใหคณะท างานโครงการยุทธศาสตร์มหาวทยาลยราชภฏ
เพอพฒนาทองถนสามารถเขาใจรูปแบบการด าเนนโครงการยุทธศาสตร์มหาวทยาลยราชภฏเพอพฒนาทองถน
เพอมุ่งสู่ความส าเรจขององค์กร ก่อใหเกดเป็น “บรการวชาการทมคุณภาพจตส านกและรบผดชอบต่อสงคม” ได
โดยอาศยความรูทเป็นภูมปัญญาทองถนและความรูทางวชาการผ่านกระบวนการเรยนรูร่วมกนระหว่าง
มหาวทยาลยกบชุมชนและสงคมบนฐานความคดเพอการพฒนาชุมชนและสงคมอย่างยงยน การด าเนน
โครงการยุทธศาสตร์มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรเพอการพฒนาทองถน ลงพนทท างานโดยใช้กระบวนการ
มส่วนร่วม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกบท้องถินหรือผู้เกยวข้องได้เพือวางแผนแก้ปัญหาได้อย่าง
เป็นระบบ ผลลพธ์ทตามมาพบว่าได้มการขยายผลจากหมู่บ้านทเป็นต้นแบบสู่หมู่บ้านอืน ๆ จนสามารถ
เป็นหมู่บานตนแบบในการท างาน มจ านวน 4 ดาน ประกอบดวย

1. ด้านเศรษฐกิจ ชุมชนบานไร่มะขาม ต าบลไร่มะขาม อ าเภอบานลาด จงหวดเพชรบุร ทสามารถ
ยกระดบคุณภาพชวตสรางเศรษฐกจทด ท าใหชุมชนมรายไดเพมขน พนจากการเป็นหนสนนอกระบบและ
เป็นชุมชนตนแบบใหกบชุมชนอน ๆ ของจงหวดเพชรบุรไดเขามาศกษาตวอย่างกระบวนการด าเนนงาน
โรงสแห่งความสุข ซงเป็นโรงสของชุมชนอนจะน  าไปสู่การพฒนาดานอาชพและเศรษฐกจชุมชนอย่างยงยน

2. ด้านสงคม ชุมชนบานโคงตาบาง ต าบลท่าไมรวก อ าเภอท่ายาง จงหวดเพชรบุร ไดน  าความรู
ทางดานภูมสงคม ดานหลกการทรงงานของพระบาทสมเดจพระเจาอยู่หวฯ ร.9 มาประยุกต์ใช และยุทธศาสตร์
พระราชทาน คอ รู รก สามคค ท าใหหมู่บานโคงตาบาง เป็นหมู่บานทเกดจากการรวมกนของคนหลายกลุ่ม
ทเกดความแตกแยก มปัญหาในเรองของการอยู่ร่วมกน สามารถใชโมเดล “โคงตาบางโมเดล” จากการบรหาร

ใช้ตวอกษร TH SarabunPSK ขนาด 16” ไม่เกิน 20 หน้ากระดาษ A4
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ต่างๆ ของชุมชน จนชุมชนไดรบยกย่องใหเป็นชุมชนเศรษฐกจพอเพยง ชนะเลศอนดบท 1 ของประเทศ
สามารถใหคนในชุมชนเกดความรูรกสามคคและสามารถยกระดบเศรษฐกจตามทวางเปาหมายไว

3. ด้านศิลปวฒนธรรม บูรณาการองค์ความรูเพอการแกปัญหาโดยภาพรวม น  าไปก าหนดให
ชุมชนบานหนองจอก ต าบลหนองจอก อ าเภอท่ายาง จงหวดเพชรบุร เป็นหมู่บานแห่งการพฒนาดาน
ศลปวฒนธรรมโดยใชแนวคดการอนุรกษ์ การฟื้นฟู การพฒนา ท าไปพรอมกนโดยเนนกระบวนการมส่วนร่วม
ของเยาวชน โรงเรยน นกศึกษา ผู้น  าชุมชน และวด โดยใช้หลกการ “บวร” อนหมายถึง “การน  าสถาบนหลก
ในชุมชนมาเป็นกลไกในการพฒนาและสร้างชุมชนให้เข้มแขงท าหน้าทีเป็นแกนกลางในการพฒนา ตดสินใจ
แก้ปัญหาตนเองและชุมชน ก าหนดแผนแม่บทชุมชนด้วยการร่วมกนคิด สร้างและบริหารจดการชุมชนของ
คนในท้องถินทีร่วมกนเป็นเจ้าของ” เข้ามาด าเนินการ จนท าให้ชุมชนบ้านหนองจอก เป็นชุมชนท่องเทยว
อนดบท 1 ของจงหวดเพชรบุร

4. ด้านสิงแวดล้อม ชุมชนหวทุ่ง-ทุ่งพราวพฒนา ต าบลท่ายาง อ าเภอท่ายาง จงหวดเพชรบุร
ใชองค์ความรูดานสงแวดลอม เขาไปบรหารจดการร่วมกบประชาชนในพนท วางระบบแกไขปัญหาขยะลน
ชุมชน แกไขปัญหาการททุกคนปล่อยวาง ไม่ใช่หนาทของตนเอง ใหทุกคนกลบมารวมตวกนมองเหนปัญหา
และวางแผนในการแกไขปัญหาขยะไดอย่างเป็นระบบ จนในขณะนท าใหชุมชนหวทุ่ง -ทุ่งพราวพฒนา
เป็นชุมชนแรกของจงหวดเพชรบุร ทไม่มถงขยะ โดยน  าขยะทุกชนเขา สู่กระบวนการในการวางแผน
การบรหารจดการ สรางรายไดใหแก่ชุมชนหวทุ่ง -ทุ่งพราวพฒนา เป็นชุมชนทชนะเลิศอนดบท 1 ของ
ภาคกลาง และไดรบรางวลผู้น  าชุมชนดเด่นด้านสิงแวดล้อมระดบประเทศ

มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร ควาแชมป 4 ปีต่อเนอง “มหาวทยาลยเพอการพฒนาชุมชนอย่างยงยน”
ประจ าปี 2564 - 2567 (Sustainable Community Development University Rankings : SCDUR) เป็นอนดบท 1
ของประเทศ จดอนดบโดยมูลนธเพอการส่งเสรมทบวงมหาวทยาลย และมผลการจดอนดบ THE IMPACT RANKING
2024 อนดบท 1 ของกลุ่มราชภฏตะวนตก อนดบท 2 ของกลุ่มราชภฏ อนดบท 21 ของประเทศ และอนดบท
801-1000 ของโลก จาก 1,963 มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร ยงคงเดนหนาในการท างานเพอการพฒนาทองถน
อย่างยงยน ต่อเตมในส่วนทชุมชนยงขาด ต่อยอดในส่วนทชุมชนมอยู่อย่างต่อเนอง ภายในปี 2570 มหาวทยาลย
ราชภฏเพชรบุร จะเป็นมหาวทยาลยชนน  าดานอาหาร การท่องเทยว วทยาศาสตร์สุขภาพดวยการบูรณาการ
ศาสตร์และสรางสรรค์องค์ความรูดวยศาสตร์พระราชาเพอการพฒนาทองถน
2. ความเป็นมาและความส าคญ

มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร บรหารจดการยุทธศาสตร์การพฒนาทองถนแบบ Function Based
เป็นหลก กล่าวคอ มการจดสรรงบประมาณใหแต่ละคณะรวมถงหน่วยงานทเกยวของด าเนนโครงการ
พฒนาทองถนในพนทบรการของแต่ละคณะรวมถงหน่วยงานทเกยวของ เลอกพนทเปาหมายเพอแกปัญหา
ใหกบชุมชนทองถนในจงหวดเพชรบุรและจงหวดประจวบครขนธ์ ทงนแต่ละคณะรวมถงหน่วยงานทเกยวของ
จะรบผดชอบในการประสานงานกบผูน  าชุมชนหรอวสาหกจชุมชนทลงพนท และมการจดท าบนทกขอตกลง
ความร่วมมอ (MOU) ว่าดวยการประสานความร่วมมอทางวชาการและปฏบตการเพอการพฒนาทองถน
อย่างยงยน ระหว่าง มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร กบ จงหวดเพชรบุร ประกอบดวย 8 คณะในมหาวทยาลย
ไดแก่ คณะครุศาสตร์ คณะวทยาศาสตร์และเทคโนโลย คณะวทยาการจดการ คณะมนุษยศาสตร์และ
สงคมศาสตร์ คณะวศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยการเกษตร คณะพยาบาล
ศาสตร์และวทยาการสุขภาพ และคณะเทคโนโลยสารสนเทศ และ 8 อ าเภอในจงหวดเพชรบุร ประกอบดวย
อ าเภอเมองเพชรบุร อ าเภอบานลาด อ าเภอบานแหลม อ าเภอท่ายาง อ าเภอแก่งกระจาน อ าเภอเขายอย
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อ าเภอหนองหญาปลอง และอ าเภอชะอ า ลงนามความร่วมมอกบผูว่าราชการจงหวดเพชรบุร และนายอ าเภอ
ทง 8 อ าเภอในจงหวดเพชรบุร ในการด าเนนโครงการพฒนาทองถนเพอประสานความร่วมมอทางวชาการ
และยกระดบคุณภาพชวตของชุมชนร่วมกน อย่างไรกตามมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรไดมอบหมายให
รองอธการบดงานดานยุทธศาสตร์การพฒนาทองถนอย่างยงยนเป็นผูก ากบดูแลในภาพรวมของมหาวทยาลย
โดยมสถาบนวจยและส่งเสรมศลปวฒนธรรมเป็นหน่วยประสานงานโครงการยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน
ในส่วนของการขบเคลอนประสานงานชุมชนทองถน วเคราะห์ ก ากบตดตามและประเมนผลกระทบทางสงคม
รวมถงจดท ารายงานผลการด าเนนงานยุทธศาสตร์มหาวทยาลยราชภฏ เพอการพฒนาทองถนประจ าปี
เสนอต่อองคมนตร คณะกรรมการสภามหาวทยาลย และผูบรหารมหาวทยาลยรบทราบ ยกเวนโครงการ
พฒนาทองถนทไดรบทุนวจยจากทงภายในและภายนอก มอบหมายใหรองอธการบดงานดานยุทธศาสตร์
การวจย นวตกรรม นโยบายและแผน และผูอ านวยการสถาบนวจยและส่งเสรมศลปวฒนธรรมเป็นผูก ากบ
ตดตามในภาพรวมและรายงานตรงต่ออธการบด และตามพระราชบญญตมหาวทยาลยราชภฏ พ.ศ. 2547
บญญตใหมหาวทยาลยราชภฏเป็นสถาบนอุดมศกษาเพอการพฒนาทองถนเสรมสรางพลงปัญญาของแผ่นดน
เป็นทพงพงของทองถน โดยมบทบาทส าคญในการยกระดบการศกษาและพฒนาทองถนของตนเอง มหาวทยาลย
ราชภฏเพชรบุรจงไดด าเนนการจดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เพอก าหนดทศทางการด าเนนการพฒนามหาวทยาลยสู่คุณภาพมาตรฐานสากลและสอดรบตามแนวทาง
แผนยุทธศาสตร์มหาวทยาลยราชภฏเพอการพฒนาทองถน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซงก าหนดให
มหาวทยาลยราชภฏ เป็นมหาวทยาลยทมความพรอมในการเป็นสถาบนอุดมศกษาเพอการพฒนาทองถน โดยม
4 ยุทธศาสตร์ ไดแก่ ยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน ยุทธศาสตร์การผลตและพฒนาครู ยุทธศาสตร์การยกระดบ
คุณภาพการศกษา และยุทธศาสตร์การพฒนาระบบบรหารจดการ

อนง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรไดรบงบประมาณจดสรรเพอขบเคลอน
การด าเนนการตามยุทธศาสตร์มหาวทยาลยราชภฏเพอการพฒนาทองถน จ านวนทงสน 9 โครงการหลก
งบประมาณรวมทงสน 45,000,000 บาท โดยโครงการท 1-8 เป็นโครงการทด าเนนร่วมกนระหว่าง
มหาวทยาลยราชภฏทง 38 แห่ง ส่วนโครงการท 9 เป็น โครงการตามบรบทของมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร
ไดแก่

1 ) โครงการพฒนาคุณภาพชวตและยกระดบเศรษฐกจฐานราก
2 ) โครงการยกระดบมาตรฐานผลตภณฑ์ชุมชนยงยนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์
3 ) โครงการศูนย์การเรยนรูเพอการพฒนาการบรหารจดการทรพยากรชุมชนอย่างยงยน
4 ) โครงการชุมชนดจทล (Digital Community) เพอรองรบสงคมศตวรรษท 21
5 ) โครงการยกระดบคุณภาพการศกษาโรงเรยนขนาดเลก
6 ) โครงการยกระดบนวตกรรมชุมชนดวยกระบวนการวศวกรสงคม
7 ) โครงการพฒนาสมรรถนะภาษาองกฤษเพอการยกระดบชุมชนสู่สากล
8 ) โครงการพฒนานวตกรทางการศกษาเพอพฒนาทองถนโดยใชสมรรถนะเป็นฐาน
9 ) โครงการเพมศกยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอตลกษณ์ศลปวฒนธรรมทองถน
10 ) โครงการตามบรบทของมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร

จากการด าเนนโครงการฯ ดงกล่าวขางตน ส่งผลใหเกดการพฒนาใหชุมชนและทองถนมความเขมแขง
และย งยน โดยม จุดมุ่ งหมายส าคญเพอแกปัญหาความยากจนในพนทจ งหวดเพชรบุรและ จงหวด
ประจวบครขนธ์ โดยเนนกระบวนการมส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและนอมน  าศาสตร์พระราชามาใชแกปัญหา
ทงในระดบครอบครว ระดบชุมชน จนถงระดบรฐ ซงศาสตร์พระราชาททุกโครงการนอมน  ามาใช คอ เขาใจ
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เขาถง และพฒนารวมทงหลกปรชญาเศรษฐกจพอเพยง ทุกโครงการค านงถงความพอประมาณ ความมเหตุผล
การสรางภูมคุมกนทด นบว่าเป็นปรชญาทมความส าคญอย่างยงในการขจดความยากจน และลดความเสยง
ทางเศรษฐกจของคนในชุมชน เป็นพนฐานในการพฒนาศกยภาพของชุมชนในจงหวดเพชรบุรและ
ประจวบครขนธ์ใหมความเขมแขงเพอเป็นฐานรากของการพฒนาเศรษฐกจในระดบชาต เกดการส่งเสรม
และพฒนาเพอยกระดบความสามารถชุมชนยงยนผ่านศกยภาพของมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรเพอเกดชุมชน
ตนแบบแห่งการเรยนรูและยกระดบคุณภาพชวตฐานรากของชุมชนดานเศรษฐกจ สงคม ศลปวฒนธรรม
และสงแวดลอมอย่างยงยน โดยใชหลกการท างาน (PBRU Engagement) ไดแก่ ด าเนนการแบบมส่วนร่วม
(Partnership) มผลประโยชน์ร่วมกน (Mutual-Benefit) เรยนรูแลกเปลยนร่วมกน (Scholarship) และ
เกดผลกระทบต่อสงคม (Social Impact) ผลประโยชน์ทไดจะท าใหชุมชนในพนทจงหวดเพชรบุรและจงหวด
ประจวบครขนธ์สามารถท างานพฒนาตนเองไดอย่างเขมแขงและยงยน รวมถงคณาจารย์ นกศกษา และ
บุคลากรสามารถลงพนทเพอท างานรบใชสงคมได
3. วตถุประสงค์ของโครงการและตวชวด

1. เพอแสดงศกยภาพของมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรในการด าเนนงานพนธกจสมพนธ์มหาวทยาลย
ราชภฏเพชรบุรรบใชสงคมมุ่งสู่เปาหมายการพฒนาทยงยน

2. เพอสรางเครอข่ายความร่วมมอแบบจตุรภาค (รฐ เอกชน ชุมชน มหาวทยาลย) โดยการบูรณาการ
องค์ความรูจากการบรการวชาการเพอต่อยอดสู่การบรหารจดการความรูและพฒนาสู่องค์กรแห่งการเรยนรู
อย่างมประสทธภาพในอนาคต

3. เพอเกดแนวปฏบตทด (Best Practice) จากรูปแบบการด าเนนงานพนธกจสมพนธ์มหาวทยาลย
ราชภฏเพชรบุรรบใชสงคมมุ่งสู่เปาหมายการพฒนาทยงยน

ความสอดคล้องวตถุประสงค์
กบตวชวด

ตวชวดโครงการ ค่าเปาหมาย

1. เพอแสดงศกยภาพของ
มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร
ในการด าเนนงานพนธกจสมพนธ์
มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรรบใช
สงคมมุ่งสู่เปาหมายการพฒนา
ทยงยน
2. เพอสรางเครอข่าย
ความร่วมมอแบบจตุรภาค
(รฐ เอกชน ชุมชน มหาวทยาลย)
โดยการบูรณาการองค์ความรู
จากการบรการวชาการเพอ
ต่อยอดสู่การบรหารจดการความรู
และพฒนาสู่องค์กรแห่ง
การเรยนรูอย่างมประสทธภาพ
ในอนาคต

1. ระดบความส าเรจของโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยราชภฏ
เพชรบุรเพือพฒนาทอ้งถิน
1.1 ) รายไดครวเรอนกลุ่มเปาหมายทเขาร่วม
โครงการเพมขน

รอยละ 10

1.2 ) จ านวนแผนงาน/โครงการเพอยกระดบ
เศรษฐกจฐานรากระดบต าบล

5 ต าบล

1.3 ) ครวเรอนทเขาร่วมโครงการสามารถสราง
นวตกรรมทางสงคม (Paradigm shift) ทม
การยกระดบคุณภาพชวต

5 นวตกรรม

1.4 ) ผลตภณฑ์ทเกดจากการพฒนา 8 ผลตภณฑ์
1.5 ) จ านวนผูยนผลงานทางวชาการ
การรบใชสงคม

8 คน

1.6 ) รอยละความสุขมวลรวม (GVH)
ของครวเรอนทเขาร่วมโครงการ

รอยละ ≥41

1.7 ) โครงการตอบสนองต่อความตองการของ
ชุมชน/มประโยชน์ต่อชุมชน

รอยละ 80
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ความสอดคล้องวตถุประสงค์
กบตวชวด

ตวชวดโครงการ ค่าเปาหมาย

3. เพอเกดแนวปฏบตทด
(Best Practice) จากรูปแบบ
การด าเนนงานพนธกจสมพนธ์
มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร
รบใชสงคมมุ่งสู่เปาหมาย
การพฒนาทยงยน

1.8 ) รายงานการประเมนผลกระทบทางสงคม
จากการลงทุน (SROI)

1 รายงาน

1.9 ) แผนการจดการความรูดานบรการวชาการ
สู่สงคม

จ านวน 1 แผน

4. ขนตอนหรือวิธการด าเนินงานตามหลก PDCA
กลไกและกระบวนการด าเนนงานโครงการยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร

มรายละเอยดการด าเนนงานดงน
1 ) แต่งตงคณะกรรมการขบเคลอนยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน ระดบมหาวทยาลยและจงหวด

ประกอบดวยคณะกรรมการระดบอ าเภอ คณะกรรมการหนุนเสรมการท างานของมหาวทยาลย
และจงหวด ผูจดการชุมชน คณะกรรมการพจารณางบประมาณและขอเสนอโครงการฯ ภาคเครอข่ายพนธมตร
ในการท างานยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน โดยมรองอธการบดงานดานยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน
อย่างยงยน ก ากบดูแล ควบคุม และใหค าปรกษาแนะน  าแกไขปัญหาทเกดขนในการด าเนนโครงการดาน
ยุทธศาสตร์การพฒนาทองถนใหเป็นไปดวยความเรยบรอยและบรรลุวตถุประสงค์ทวางไว

2 ) ประชุมวางแผนการด าเนนงานร่วมกนระหว่างมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร และจงหวดเพชรบุร
เพอสรางความเขาใจในแผนปฏบตราชการทร่วมขบเคลอนโครงการยุทธศาสตร์การพฒนาทองถนร่วมกน

3 ) จดท าบนทกขอตกลงความร่วมมอ (MOU) ว่าดวยการประสานความร่วมมอทางวชาการ
และปฏบตการเพอการพฒนาทองถนอย่างยงยน ระหว่าง มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร กบ จงหวดเพชรบุร
ประกอบดวย คณะครุศาสตร์ คณะเทคโนโลยการเกษตร คณะเทคโนโลยสารสนเทศ คณะมนุษยศาสตร์
และสงคมศาสตร์ คณะวทยาการจดการ คณะวทยาศาสตร์ และเทคโนโลย คณะวศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยอุตสาหกรรม คณะพยาบาลศาสตร์และวทยาการสุขภาพ กบ อ าเภอชะอ า อ าเภอบานแหลม
อ าเภอบานลาด อ าเภอหนองหญาปลอง อ าเภอท่ายาง อ าเภอแก่งกระจาน อ าเภอเขายอย และอ าเภอ
เมองเพชรบุร มแผนด าเนนงานจดท าบนทกขอตกลงความร่วมมอฯ เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ

4 ) ลงพนท เปาหมายเพอรบฟังประเดนความคดเหนและความตองการชุมชน โดยใชกลไก
การขบเคลอนยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน ตามหลก PDCA เช่น
- ขนตอนการวางแผนงาน (Plan) : ก าหนดเปาหมาย หนาท ปัญหาของอ าเภอทแต่ละคณะรบผดชอบ
- ขนตอนการด าเนนการ (Do) : ประสานงาน/วางแผน/ด าเนนโครงการภายใตกลยุทธ์ตามนโยบาย
ของมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรเพอแกไขปัญหาชุมชน พรอมสนบสนุนงบประมาณ สอ นวตกรรม องค์ความรู
จากคณาจารย์และบุคลากรของมหาวทยาลย เพอบูรณาการการเรยนการสอนการวจยเพอแกไขปัญหาชุมชน
อย่างแทจรง
- ขนตอนการสรุปและประเมนผล (Check) : บูรณาการกบเครอข่ายทุกภาคส่วน เพอยกระดบคุณภาพชวตทด
ขน พฒนาชุมชนจนเป็นตนแบบแกปัญหาและต่อยอด โดยจะด าเนนโครงการในพนทชุมชนทรบผดชอบให
เกดผลลพธ์เป็นรูปธรรม ก าหนดระยะเวลาในการด าเนนโครงการในพนทชุมชน 3 ปี ด าเนนการพฒนาใหเกด
ความยงยน ก่อนจะมการเปลยนพนทชุมชนใหม่ในการด าเนนโครงการต่าง ๆ ต่อไป
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- ขนตอนการปรบปรุงตามผลการประเมน (Act) : สงเคราะห์ปัญหาชุมชน ตอบโจทย์ พฒนาต่อยอด โดย
ทบทวนขอมูลบรบทชุมชน (Area-based) และผลส ารวจความตองการของชุมชน (Function-based)

5 ) จดประชุมทบทวนการด าเนนโครงการพฒนาทองถนเพอ สู่กระบวนการเขยนโครงการ
โดยวางระบบบรหารจดการงานบรการวชาการของมหาวทยาลย ยดหลกบรหารงาน 4 M ไดแก่

5.1 Man คอ นกศกษา ชาวบาน บุคลากรของมหาวทยาลย และเครอข่ายการท างาน
5.2 Money คอ งบประมาณโครงการยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน ทไดรบจดสรรประจ าปี

งบประมาณอน ๆ ทไดรบการสนบสนุนจากภาครฐและเอกชน เกดความคุมค่าคุมทุน
5.3 Management คอ การบรหารโครงการยุทธศาสตร์การพฒนาทองถนตามวงจร (PDCA)

Plan/Do/Check/Act
5.4 Material คอ องค์ความรู นวตกรรม สอเชงสรางสรรค์

6 ) การบรหารจดการยุทธศาสตร์การพฒนาทองถนสู่ความส าเรจอย่างยงยน ตวอย่างเช่น
6.1 มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร ควาแชมป 4 ปีต่อเนอง “มหาวทยาลยเพอการพฒนาชุมชน

อย่างยงยน” ประจ าปี 2564-2567 (Sustainable Community Development University Rankings :
SCDUR) เป็นอนดบท 1 ของประเทศ จดอนดบโดยมูลนธเพอการส่งเสรมทบวงมหาวทยาลย และมผลการจด
อนดบ THE IMPACT RANKING 2024 อนดบท 1 ของกลุ่มราชภฏตะวนตก อนดบท 2 ของกลุ่มราชภฏ
อนดบท 21 ของประเทศ และอนดบท 801-1000 ของโลก จาก 1,963

6.2 ชุมชน : มคุณภาพชวตทดขนในทุกมต เกดชุมชนตนแบบ บูรณาการการท างาน การขยาย
ความส าเรจสู่ชุมชนอน

6.3 นกศกษา : เรยนรูจากการปฏบตจรงและท างานร่วมกบชุมชน
6.4 บุคลากร/คณาจารย์ของมหาวทยาลย : พฒนาองค์ความรู ท าวจยเชงพนท บูรณาการศาสตร์

แขนงต่าง ๆ เพอแกปัญหาชุมชน
7 ) ลงพนทด าเนนงานร่วมกนระหว่างหน่วยงานในพนทกบมหาวทยาลยตามแผนงาน โดยม

การแต่ งต งคณะกรรมการส่งเสรมสนบสนุนและตดตามผลก ารด าเนนงานโครงการยุทธศาสตร์
การพฒนาทองถนมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร มอ  านาจหนาท ดงน

- ส่งเสรม สนบสนุน ประสานงานการด าเนนโครงการยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน
มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร ใหบรรลุวตถุประสงค์ตามแผนงาน

- ก ากบ ตดตามผลการด าเนนงานโครงการยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน มหาวทยาลย
ราชภฏเพชรบุร

- สรุปและสงเคราะห์ผลการด าเนนงานโครงการยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน มหาวทยาลย
ราชภฏเพชรบุร

- รายงานผลการด าเนนงานโครงการยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน มหาวทยาลยราชภฏ
เพชรบุร

8 ) การจดท ารายงานสงเคราะห์ผลการด าเนนงานโครงการยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน ประจ าปี
งบประมาณ เพอน  าเสนอผูบรหารมหาวทยาลยรบทราบความส าเรจในการด าเนนโครงการฯ ในรอบปี
โดยสงเคราะห์ และรายงานผลการด าเนนงานตามตวชวดในรายกจกรรมโครงการฯ ตามหวขอ ผลผลต
(Output) ผลลพธ์ (Outcome) และผลกระทบ ( Impact) ภายใต โครงการหลกของยุทธศาสตร์
การพฒนาทองถน
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5. การมส่วนร่วมของภาคเครือข่ายความร่วมมือ ทครอบคลุมพืนทการด าเนินงาน ขอบข่ายของ
ผู้รบบริการ และความยงยืนของโครงการ

หลกส าคญในการพฒนาชุมชนให้เกิดผลลพธ์อย่างเป็นรูปธรรม ชุมชนเกิดความเข้มแขงตอบสนองต่อ
ความต้องการ แก้ปัญหาให้แก่ชุมชนพฒนาได้อย่างยงยืน ยุทธศาสตร์ทส าคญ คือ “การน้อมน  าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน โดยจดเวทปราศรยรบฟังความคิดเหนความต้องการ
และปัญหาชุมชน จดล าดบความต้องการและปัญหาทเร่งด่วน ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพือ
การท างานแบบบูรณาการร่วมกน จากหลกการดงกล่าว สามารถแก้ปัญหาให้แก่ชุมชน และสนบสนุนให้ชุมชน
เป็นชุมชนทมความเข้มแขงได้อย่างยงยืน โดยมกระบวนการในการศึกษาอบรมให้กบชุมชนตามขนตอนต่อไปน

1 ) สร้างความตระหนกและรบรู้ปัญหาร่วมกน
วิธการทใช้คือการพูดคุยแบบเป็นกนเองท าให้สมาชิกในชุมชนไว้วางใจและเกิดความศรทธาในตวเรา

ให้ได้ คณะท างานโครงการฯ ของมหาวิทยาลยใช้เวลาในการลงพืนทชุมชนในตอนเยนทุกวนโดยเริมพูดคุยจาก
บ้านทหนึง ไปบ้านทสอง สามส จนครบทุกหลงคาเรือน จึงเข้าร่วมประชุมของหมู่บ้านให้ทุกคนเสนอปัญหา
ทเป็นปัญหาทส่งผลกระทบต่อทุกคนถ้าไม่แก้ไขจะเกิดผลเสยหายตามมา

2 ) จดล าดบความส าคญของปัญหา
เมือได้ประเดนปัญหาตามข้อเสนอของชุมชนแล้ว ได้ร่วมกนจดล าดบความส าคญของปัญหาโดยดูจาก

ปัญหาทสามารถแก้ไขได้โดยทนทโดยไม่ต้องร้องขอจากหน่วยงานใด
3 ) ให้การศึกษาจากวิทยากรและผู้มีประสบการณ์
เมือสรุปประเดนปัญหาหลกคณะท างานโครงการฯ ของมหาวิทยาลยจะเชิญวิทยากรด้านวิชาการ

และผู้มประสบการณ์มาแลกเปลยนเรยนรู้ร่วมกบชุมชน คิดร่วมกน วางแผนร่วมกน
4 ) ใช้กระบวนการศึกษาดูงานชุมชนทมปัญหาและมลกษณะใกล้เคยงกน
ในการไปศึกษาดูงานได้ก าหนดประเดนให้ทุกคนไปหาค าตอบจากการศึกษาดูงานและน  าผลทได้มา

สรุปร่วมกน
5 ) ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนด าเนินงาน
เน้นการคิดแบบมส่วนร่วมและเน้นการท างานแบบบูรณาการท างานร่วมกนกบทุกภาคส่วนทงภาครฐ

และเอกชนโดยเน้นสถาบนการศึกษา
6 ) ปฏิบติจริงและประเมินผลการท างาน
มการแบ่งหน้าทปฏิบติอย่างชดเจน มผู้ดูแลทุกขนตอนโดยคณะท างานโครงการฯ ของมหาวิทยาลยจะ

เป็นพเลยงร่วมท  างานและประเมินผลทุกขนตอนตวอย่างเช่น ชุมชนบ้านโค้งตาบาง ต าบลท่าไม้รวก อ าเภอท่า
ยาง จงหวดเพชรบุร เป็นชุมชนทมหาวิทยาลยได้ร่วมให้การสนบสนุน ตงแต่ปี 2548 เป็นตนมา ต่อไปน
จะขออธิบาย กลวิธทใช้ในการพฒนาจากจุดเริมต้นสู่ความส าเรจ โดยใช้กลยุทธ์ส าคญ 4 กลยุทธ์ ดงต่อไปน

6.1 กลยุทธ์การมีส่วนร่วม เน้นการท าให้ ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นเจ้าภาพและม ส่วนร่วม
ในการพฒนาชนบท

6.2 กลยุทธ์การเสริมพลงอ  านาจ ในการพฒนาเพือให้เกิดผลลพธ์อย่างยงยืนนน การพฒนาคน ถือว่า
เป็นหวใจของการพฒนา ดงนนกลยุทธ์การเสริมพลงอ านาจ โดยเน้นการเสริมศกยภาพของคนในชุมชน จึงเป็น
ประเดนทถูกน  ามาใช้เป็นล าดบแรก โดยใช้การพูดคุย การสมภาษณ์และการประชุมแบบเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการเพือล าดบความส าคญให้ได้ว่า สิงทคนและชุมชนต้องการได้รบการพฒนา คือเรืองใด เมือได้
ประเดนดงกล่าวหลงใช้การบรรยายในการเสริมพลงอ านาจ
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6.3 กลยุทธ์การบูรณาการ ถือได้ว่าเป็นกลยุทธ์ทมความสอดคล้องกบนโยบายของมหาวิทยาลย
ราชภฏเพชรบุรในด้านการบริการวิชาการและสร้างความเข้มแขงแก่ชุมชนมากทสุด

6.4 กลยุทธ์การท างานเป็นเครือข่าย ปัญหาทเกิดขึนแต่ละปัญหาอาจจะมสาเหตุหรือแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาทหลากหลายและแตกต่างกน ดงนนหน่วยงานหรือองค์กรหนึงอาจแก้ปัญหาได้ไม่ทงหมด
ต้องอาศยความร่วมมือกบหน่วยงานหรือองค์กรอืนในการท างานเพือให้งานดงกล่าวมประสิทธิภาพสูงสุด
ในการพฒนาชุมชนต้องใช้เครือข่ายในการท างาน ดงนนจึงได้ให้ความส าคญกบการท างานเป็นเครือข่าย
เน้นการมส่วนร่วมกบเครือข่ายจากหน่วยงานภายนอกและภายในมหาวิทยาลย
6. ผลลพธ์ ผลสมฤทธิในประเดนส าคญอย่างเปน็รูปธรรม

ชุมชนทประสบความส าเรจอย่างเหนไดชดเจนสามารถขบเคลอนไดดวยตนเองและเกด
ความยงยน จนเป็นตนแบบในการพฒนาชุมชนในดานเศรษฐกจ สงคม ศลปวฒนธรรม และสงแวดลอม
จ านวน 4 ชุมชน ในจงหวดเพชรบุร มผลด าเนนการดงน

ชุมชนต้นแบบ ผลลัพธ์ความส าเรจของการพัฒนา
ชุมชนต้นแบบด้านเศรษฐกิจ
ชุมชนไร่มะขาม ต าบลไร่มะขาม
อ าเภอบ้านลาด จงหวดเพชรบุร

ชุมชนสามารถรวมกลุ่มและด าเนินการในรูปแบบวิสาหกิจชุมชนได้
อย่างเข้มแขง สามารถแก้ปัญหาของชาวนาจากหนสินท เกิดจาก
โครงการรบจ าน  าข้าว และสามารถก่อตงโรงสแห่งความสุข ซึงเป็นโรงส
ของชุมชน อนจะน  าไปสู่การพฒนาด้านอาชพและเศรษฐกิจของชุมชน
อย่างยงยืน

ชุมชนต้นแบบด้านสังคม
ชุมชนบ้านโค้งตาบาง
ต าบลท่าไม้รวก อ าเภอท่ายาง
จงหวดเพชรบุร

ชุมชนมการรวมกลุ่มทเขมแขงสามารถแกปัญหาตามความเร่งด่วนซง
เป็นปัญหาดานการด ารงชวต ตงแต่ความเป็นอยู่ตลอดจนการพฒนา
ดานอาชพจนสามารถพฒนาจากชุมชนทมความยากจนทสุดในจงหวด
เพชรบุร พฒนาขนมาจนกลายเป็นชุมชนทพฒนาเป็นอนดบ 1 ของ
จงหวดเพชรบุร เมอชุมชนเขมแขงกสามารถสรางประโยชน์ใหกบ
สาธารณชนโดยการเป็นชุมชนอนุรกษ์ทรพยากร ไดรบรางวล คาร์บอน
เครดต จากการพฒนาในทุกมตอย่างต่อเนอง ท าใหชุมชนเป็นชุมชน
ตนแบบดานสงคมพฒนาโดยภาพรวม

ชุมชนต้นแบบด้านวัฒนธรรม
ชุมชนหนองจอก
ต าบลหนองจอก อ าเภอท่ายาง
จงหวดเพชรบุร

ชุมชนสามารถรวมกลุ่มเพือการพฒนาโดยก้าวข้ามปัญหาความขดแย้ง
ระหว่างบุคคลและมุ่งมนพฒนาชุมชนจนสามารถพฒนาจนเกิดแหล่ง
เรยนรู้และเป็นแหล่งท่องเทยวชุมชนเมืองเก่ายงคงไว้ซึงอตลกษณ์
และความเป็นอยู่ของชุมชนแบบดงเดิม

ชุมชนต้นแบบด้านสิงแวดล้อม
ชุมชนหวทุ่ง-ทุ่งพร้าวพฒนา
ต าบลท่ายาง อ าเภอท่ายาง
จงหวดเพชรบุร

ชุมชนพฒนาเป็นต้นแบบในการบริหารจดการขยะในชุมชนมหน่วยงาน
ต่างๆ มาศึกษาดูงานจ านวนมาก เป็นแหล่งเรยนรู้ของนก เรยน
นกศึกษา และผู้ศึกษาดูงานทวประเทศ สามารถขยายผลการเรยนรู้
การจดการขยะชุมชนไปยงเครือข่ายชุมชนในจงหวดเพชรบุรและเป็น
พเลยงให้กบชุมชนอืนๆ ได้อย่างเข้มแขง ได้รบรางวลการจดการขยะ
ชุมชนในระดบจงหวดและระดบประเทศ
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สรุปข้อมูลด้านการพฒนาท้องถิน
- พนทบรการของมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร ไดแก่ จงหวดเพชรบุร และ จงหวดประจวบครขนธ์

(เฉพาะอ าเภอบางสะพานนอย อ าเภอสามรอยยอด อ าเภอปราณบุร)
- จ านวนโครงการพฒนาทองถน

(มิติด้าน) 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567
ด้านเศรษฐกิจ 16 29 26 31 25 36 40
ด้านสงคม 6 10 14 29 9 11 15
ด้านสิงแวดล้อม 4 5 5 5 8 4 6
ด้านการศึกษา 29 3 6 12 24 12 11

รวม 55 47 51 77 66 63 72
หมายเหตุ : โครงการพัฒนาท้องถนด้านสังคมหมายรวมถึงมตของศลปวัฒนธรรมและสุขภาวะของคนในชุมชน
ท้องถนด้วย ส่วนโครงการพัฒนาท้องถนด้านการศึกษาหมายถึงการพัฒนาโรงเรยน/สถานศึกษาในพืนท
รวมทังการยกระดับคุณภาพการจัดการเรยนรู้ให้กับผู้สอนและผู้เรยนของโรงเรยน/สถานศึกษา ในพืนท
และการอบรมให้ความรู้แก่ผู้สอนและผู้เรยนของโรงเรยน/สถานศึกษาในพืนท

สรุปจ านวนหมู่บ้านทมหาวิทยาลยราชภฏเพชรบุรเข้าท าโครงการพฒนาท้องถิน
ปีงบประมาณ

พ.ศ.
จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ทด าเนินการใน

แต่ละปีงบประมาณ
จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ทด าเนินการ โดย

ไม่ซ ากบปีงบประมาณก่อนหน้า
(เปิดพืนทใหม่ทไม่เคยด าเนนโครงการ
พัฒนามาก่อนเลยนับตังแต่ปี 2561)

2561 69

2562 132 88
2563 46 26
2564 65 20
2565 89 25
2566 71 29
2567 53 36
รวม 525 224
กล่าวโดยสรุป นบตงแต่ปี พ.ศ. 2561 ถง ปัจจุบน มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร ด าเนนการในพนท

บรการจงหวดเพชรบุรและจงหวดประจวบครขนธ์ เป็นจ านวน 525 หมู่บาน/ชุมชน
7. การบูรณาการกบพนธกิจของมหาวิทยาลย

กระบวนการท างาน การบูรณาการพนธกิจของมหาวิทยาลย
กระบวนการด าเนนโครงการตามยุทธศาสตร์
การพฒนาทองถน

1. วเคราะห์ สภาพปัญหา และความตองการ
ทแทจรงของทองถนทมหาวทยาลยรบผดชอบโดยจดท า
เป็นฐานขอมูลพนทบรการและวางแผน ก าหนดเปาหมาย
พฒนาเชงพนท
2. สรางเครอข่ายกบหน่วยงานภายนอก
(ภาครฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสงคม) ในการวางแผน
พฒนาเชงพนท และด าเนนกจกรรมร่วมกน
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กระบวนการท างาน การบูรณาการพนธกิจของมหาวิทยาลย
3. ด าเนนโครงการพฒนาทองถนตามแผนทก าหนดไวใน
ขอ 1 โดยบูรณาการจดการเรยนการสอน การวจยของ
นกศกษาและอาจารย์กบการพฒนาทองถน
4. ก ากบ ตดตาม และประเมนความส าเรจตามตวชวดของ
แผนพฒนาเชงพนท อย่างนอยปีละ 2 ครง น  าเสนอ
คณะกรรมการสภามหาวทยาลยเพอพจารณาให
ขอเสนอแนะ
5. น  าเสนอผลการประเมนความส าเรจและขอเสนอแนะ
จากสภามหาวทยาลยมาปรบปรุงและพฒนาอย่างต่อเนอง
6. เผยแพร่น  าเสนอผลการด าเนนงานประจ าปีในรูปแบบ
สอวดโอและการจดนทรรศการโดยกระบวนการมส่วนร่วม

กระบวนการด าเนนโครงการตามยุทธศาสตร์
การผลตและพฒนาครู

บุคลากรบูรณาการศาสตร์ระหว่างหน่วยงานภายใน
มหาวทยาลยและบูรณาการกบภาค เครอข่ายภาครฐ/
เอกชน เนนการมส่วนร่วม และผูรบบรการ อาท ประชาชน
ในทองถน หน่วยงานภาครฐ หน่วยงานภาคเอกชน
นกศกษาครูบุคลากรทางการศกษา นกศกษา
คณะครุศาสตร์

กระบวนการด าเนนโครงการตามยุทธศาสตร์
การยกระดบคุณภาพการศกษา

มหาวทยาลยมกลไกการด าเนนงานยกระดบคุณภาพ
บณฑต โดยเพมกลไกความร่วมมอระหว่างรองคณบด
ฝายวชาการทุกคณะ ประธานสาขาวชา กลุ่มงานพฒนา
ระบบคุณภาพการศกษา ส านกงานอธการบด
และส านกส่งเสรมวชาการและงานทะเบยน เพอสราง
ความร่วมมอภายในแบบ “จตุรภาค” ทางวชาการ
ในระดบผูปฏบตการใหมากขน ในการขบเคลอนงาน
ดานวชาการร่วมกน ส่งผลใหงานวชาการของมหาวทยาลย
สามารถตอบโจทย์ของผูปฏบตการ ตรงตามตวชวดต่างๆ
และผลตบณฑตทมคุณภาพพรอมท างานไดมากขน

กระบวนการด าเนนโครงการตามยุทธศาสตร์
การพฒนาระบบบรหารจดการ

1.จดตงคณะกรรมการขบเคลอนงานพฒนาทองถนระดบ
จงหวดโดยมคณบดแต่ละคณะและนายอ าเภอแต่ละอ าเภอ
เป็นประธานด าเนนงานพฒนาทองถนในระดบอ าเภอ
และหน่วยงานทเกยวของในระดบจงหวดร่วมด าเนนการ
2. จดท าบนทกขอตกลงทางความร่วมมอทางวชาการ
ในการพฒนาทองถนกบหนว่ยงานเครอข่ายตามขอ 1
3. คณะท างานร่วมกนก าหนดพนทเปาหมายในการพฒนา
ร่วมกนดวยกระบวนการมส่วนรว่ม
4. ผูรบผดชอบโครงการ (คณะ) วางแผนการพฒนาพนท
โดยจดล าดบความส าคญเร่งด่วนของปัญหาทตองแกไข



โครงการการจัดการความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี ระดับชาติ ครังที่ 1

Page 13 of 21

กระบวนการท างาน การบูรณาการพนธกิจของมหาวิทยาลย
และสามารถด าเนนการไดตามศกยภาพและบทบาทของ
มหาวทยาลยฯ รวมถงต่อยอดและพฒนาพนทใหม
ความโดดเด่นสามารถยกระดบคุณภาพชวตไดตามพนฐาน
และบรบทของชุมชน
5. มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร มการจดตงส านกงาน
โครงการยุทธศาสตร์พฒนาทองถนเพอหนุนเสรมการ
พฒนาทองถนใหสามารถขบเคลอนงานไดตามเปาประสงค์
โดยท าหนาทในการประสานงาน อ านวยความสะดวก
และหนุนเสรมการท างานใหกบหน่วยงานคณะต่างๆ
และก ากบตดตามการด  าเนนงานเชงพนทใหสามารถ
ด าเนนการไดตามแผนและสามารถปรบแผนด าเนนงาน
ใหทนต่อสถานการณ์
6. การหนุนเสรมศกยภาพบุคลากรใหมทกษะและม
ความเชยวชาญในการพฒนาทองถนดวยการจดอบรมให
ความรูบุคลากรเพอการพฒนาทองถนอย่างยงยน
7. พฒนาเวบไซต์โครงการยุทธศาสตร์พฒนาทองถนเพอ
เป็นแหล่งในการรวบรวมขอมูลพนฐานของชุมชนเปาหมาย
การพฒนา การก ากบตดตามและการรายงานผล
การด าเนนงาน และสามารถประชาสมพนธ์ข่าวสาร
การด าเนนงานต่อสาธารณชน

กระบวนการสรางคุณลกษณะ 4 ประการ
ตามพระบรมราโชบาย

มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรมกระบวนการสราง
คุณลกษณะ 4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย
แก่นกศกษา ดงน
1. เชอมโยงอตลกษณ์บณฑตของมหาวทยาลยฯ ไดแก่
ซอสตย์ มวนย ใฝเรยนรู คู่จตอาสา กบ คุณลกษณะ
4 ประการ ตามพระบรมราโชบาย
2. ส ารวจพฤตกรรมของนกศกษามหาวทยาลยฯ ว่าตอง
มการส่งเสรมคุณลกษณะดานใดบาง
3. จดท าประเดนการส่งเสรมคุณลกษณะของนกศกษา
และก าหนดวธการในการส่งเสรมคุณลกษณะในดานต่างๆ
4. จดกจกรรมส่งเสรมคุณลกษณะของนกศกษาเช่น
ส่งเสรมความเป็นพลเมองด มระเบยบวนยดวยกจกรรม
สวมหมวกนรภย 100% ส่งเสรมการมอาชพมงานท า
ดวยอบรมอาชพหลกสูตรระยะสน เป็นตน
5. ใชกระบวนการวศวกรสงคมในการเสรมสราง
คุณลกษณะทง 4 ดาน และมุ่งเนนใหนกศกษาสามารถ
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กระบวนการท างาน การบูรณาการพนธกิจของมหาวิทยาลย
คดวเคราะห์แยกแยะ และมจตสาธารณะตามอตลกษณ์
ของมหาวทยาลยฯ
6. ประเมนผลกระบวนการพฒนานกศกษาดวย
กระบวนการวศวกรสงคม
7. รายงานและเผยแพร่ผลการด าเนนงาน

ทมาอ้างอิงจาก : มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร, (2565). กระบวนการท างานของมหาวทยาลยทท าให
การขบเคลอนยุทธศาสตร์มหาวทยาลยราชภฏเพอการพฒนาทองถน ประจ าปี 2565 บรรลุผล. รายงานผล
การด าเนนงานยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน ปีงบประมาณ 2565. หนา 65-69
8. แนวปฏิบติทเป็นเลิศหรือนวตกรรม

ด าเนินการขบเคลือนยุทธศาสตร์การพฒนาท้องถินสู่การปฏิบติเพือแก้ปัญหา และท างานร่วมกบ
ชุมชน ภาคเครือข่าย ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมมิติในการท างานแบ่งออกเป็น 3 รูปแบบสู่แนวปฏบต
ทเป็นเลศหรอนวตกรรม ประกอบดวย

1) การปรบกระบวนการคดของชุมชนในการแกปัญหาโดยตนเองมากกว่าการขอความช่วยเหลอ
จากทางราชการ โดยเนนการเปิดเวทประชาคมเพอคนหาปัญหาทแทจรงของตนเอง น  าเขาสู่กระบวนการ
วเคราะห์สงเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางในการแกปัญหาร่วมกน โดยเนนแนวคดทเรยกว่าอรยสจ 4 คอ
ทุกข์ สมุทย นโรธ มรรค มาเป็นแนวทางหรอกระบวนการในการแกไขปัญหา นอกจากนนไดมการนอมน  า
ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พฒนา” มาเป็นหลกในการท างาน ท าใหไดรบความเชอใจ
ความมนใจจากชุมชน และพรอมทจะแกไขปัญหาร่วมกนตามทมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรไดตงเปาหมายไว
โดยไดขอสรุปตรงกนทว่าปัญหาของชุมชน ชุมชนตองเป็นเจาภาพในการแกไข โดยการมส่วนร่วมท างานกบ
มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร

2) การสรางความเขาใจถงบทบาทและหนาทของบุคลากรมหาวทยาลยราชภฎเพชรบุร เนองจาก
บุคลากรของมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร มความเชอว่าเมอเขามาสู่สถาบนแห่งน หนาทหลกคอการเรยน
การสอนนกศกษาเท่านน ดงนนเมอมหาวทยาลยไดนอมน  ายุทธศาสตร์การพฒนาทองถนมาเป็นหลกใน
การท างาน ท าใหมบุคลากรบางกลุ่มไม่เขาใจบทบาทและหนาททตองเปลยนไป ดงนนจงเป็นหนาทส าคญ
ทจะตองปรบเปลยนแนวความคดของบุคลากรดงกล่าว โดยใชวธการละลายพฤตกรรมของบุคลากร
น  าบุคลากรไปอยู่ร่วมกบชุมชนตามโครงการ “ราชภฎเพชรบุรอยู่บ้านกบชุมชน” เมอเสรจสนโครงการท าให
บุคลากรทเขาร่วมโครงการ มความคดทเปลยนไป พรอมร่วมกนท างานในการพฒนาทองถน ส ามารถ
ขบเคลอนยุทธศาสตร์ทองถนดวยความสุขและความเตมใจ

3) การพฒนาระบบและกลไกในการท างานร่วมกบภาคเครอข่าย ในการขบเคลอนยุทธศาสตร์
การพฒนาทองถนเพอใหเกดผลลพธ์และความยงยนอย่างแทจรง จากการลงพนทเพอเกบขอมูลพบว่าอุปสรรค
ส าคญอกอย่างหนงของการพฒนาทองถนกคอ ความร่วมมอกบหน่วยงานราชการ, องค์กรปกครองส่วนทองถน
โดยเฉพาะหน่วยงานระดบจงหวดทมความคดว่า มหาวทยาลยราชภฏจะเขาไปชงงานการพฒนาทองถน
จากจงหวด ท าใหหน่วยงานต่างๆ ในจงหวดนนขาดความร่วมมอ จากขอมูลดงกล่าวไดก่อใหเกดแนวความคด
และกลวธในการทจะดงการมส่วนร่วมของหน่วยงานในจงหวด โดยมกระบวนการดงต่อไปน
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3.1 การเข้าพบผู้ว่าราชการจงหวด เพอชแจงเหตุผล นโยบาย และแนวทางในการท างาน
ของมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรในยุทธศาสตร์พฒนาทองถน พรอมกบชแจงถงประโยชน์ทประชาชนจะไดรบ
รวมถงอธบายใหเหนบทบาทหนาท ความรบผดชอบของมหาวทยาลย ทจะลงไปท างานร่วมกบจงหวดเพอ
ยกระดบคุณภาพชวตของประชาชนในทุกมต

3.2 จดท าระบบและกลไกร่วมกบจงหวด โดยมการจดท าบนทกความร่วมมอกบจงหวด
เพชรบุรในการพฒนาทองถน ท าใหจงหวดเพชรบุรและหน่วยงานในจงหวด ไดทราบถงบทบาทของตวเองใน
การทจะท างานประสานกบมหาวิทยาลยราชภฏเพชรบุร จากระบบและกลไกดงกล่าว พบว่ามหาวิทยาลย
ราชภฏเพชรบุรและจงหวดเพชรบุร เป็นหน่วยงานแรกในประเทศไทยทได้มการจดท าบนทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ เน้นการบูรณาการการท างานอย่างเป็นระบบ และท าให้ได้ผลลพธ์อย่างแท้จริง ในส่วนของ
จงหวดเพชรบุรนนไดมการแบ่งรองผูว่าราชการจงหวดรบผดชอบทงหมด 3 คน ในขณะเดยวกนของ
มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรกไดมการแบ่งใหคณบดทุกคณะลงท างานในทุกอ าเภอ ตามนโยบาย 1 คณะ
1 อ าเภอ ดงนนระบบและกลไกในการท างานเพอพฒนาทองถนของมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรจงเป็น
ระบบทชดเจน สามารถน  าไปเป็นตนแบบในการพฒนาไดทุกทองท เพอท าใหคุณภาพชวตของประชาชนดขน
อย่างต่อเนอง

4) ประยุกต์ใชเทคโนโลยและนวตกรรมในการพฒนาทองถนและสามารถแกปัญหาอย่างเหมาะสม
ในบรบทของการเปลยนแปลงของประเทศและทองถน ในการท างานเพอขบเคลอนยุทธศาสตร์พฒนาทองถน
ของมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรใหประสบความส าเรจตามเปาหมายทวางไว สงส าคญทตองไดรบการพฒนา
และปรบปรุงอย่างเร่งด่วนกคอ การพฒนาระบบฐานข้อมูลของชุมชน จากการด าเนนงานทผ่านมาพบว่า
การพฒนาทองถนจะไม่ประสบความส าเรจ เนองจากผูทเขาไปร่วมพฒนาไม่รูปัญหาทแทจรง จงแกปัญหา
ไม่ตรงจุด ดงนน จงไดมการจดท าระบบฐานขอมูลของชุมชนในจงหวดเพชรบุรและจงหวดประจวบครขนธ์
ในทุกมต โดยมการประสานงานกบกรมการพฒนาชุมชน ส านกงานจงหวด ศูนย์เทคโนโลยดจทลของ
มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร และคณะเทคโนโลยสารสนเทศ ในการจดท าฐานขอมูลของชุมชนอย่างเป็นระบบ
ฐานขอมูลดงกล่าวนปัจจุบนสามารถน  าไปใชประโยชน์ไดจรงตรงตามปัญหา ตรงตามบรบทของชุมชน ท าให
ผูบรหารหรอผูทลงไปท าโครงการไดตดสนใจวางแผนแกปัญหาร่วมกบชุมชนไดอย่างถูกตองแม่นย า
และสามารถทจะท างานไดตามเปาหมายทวางไว
9. ความคุ้มทุน ความคุ้มค่าของผลงาน/โครงการ

องค์ความรู้กระบวนการสร้างชุมชนต้นแบบแต่ละด้านสามารถพฒนารูปแบบกระบวนการพฒนาชุมชนท
เป็นแบบอย่างทีดี (Best Practice) สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพือขยายผลต่อชุมชนอืนๆ ได้ ดงน

1 ) ชุมชนตนแบบดานเศรษฐกจ ชุมชนไร่มะขาม ต าบลไร่มะขาม อ าเภอบานลาด จงหวดเพชรบุร
ชุมชนไร่มะขามเป็นชุมชนทมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรไดเขาไปร่วมแกปัญหาจนประสบความส าเรจ

ในทุกมตและเกดโมเดลการท างานทสามารถน  าไปขยายผลใชเป็นพนฐานในการแกปัญหาใหกบชุมชนอน ๆ ได
อย่างดเยยม ดวยการก่อตงกลุ่มวสาหกจชุมชน “ศูนย์ขาวชุมชนต าบลไร่มะขาม” ผลตขาวหอมปทุมธาน
ออร์แกนค 100% ออกสู่ตลาดโดยไม่ผ่านพ่อคาคนกลาง มผลผลตไร่ละ 1 ตนขาวเปลอกและขายในราคา
ต ากว่าทองตลาด ภายหลงจากพฒนาการปลูกขาวอนทรย์อย่างเป็นระบบ พบว่าสามารถลดตนทุนการผลต
ไดมากเมอเปรยบเทยบกบแปลงขาวทใชสารเคม คอ แปลงขาวธรรมดา มตนทุนการผลตเฉลย 4 ,300 บาท
ต่อไร่ ขณะทขาวอนทรย์มตนทุนเฉลย 1,500 บาทต่อไร่ หากรวมค่าแรงจะมค่าใชจ่ายประมาณ 3 ,000 บาท
ต่อไร่ โดยผลผลตขาวอนทรย์ทชุมชนไร่มะขามปลูกไดอยู่ทประมาณ 90-95 ถงต่อไร่ ซงเดมเคยปลูกได
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เพยง 60-70 ถงโมเดลการท างาน จากความส าเรจในการพฒนาชุมชนไร่มะขามนน สามารถสรางเป็น
ไร่มะขาม โมเดล เพอชุมชนเขมแขงอย่างยงยน อนเป็นตนแบบในการท างานดานการพฒนาทองถน ดงน

ภาพ ไร่มะขาม โมเดล

ทมาอ้างอิงจาก : พจนารถ บวเขยว, (2564), รูปแบบการท างานทสามารถยกระดบคุณภาพชวตของชุมชนไร่
มะขามสู่การพฒนาทยงยนจนไดรบรางวลระดบประเทศ. เอกสารการพฒนาและยกระดบชุมชนไร่มะขามสู่
หมู่บานตนแบบการผลตขาวอนทรย์ตามวถเกษตรพอเพยง “หมู่บานตนแบบการพฒนาเศรษฐกจอย่างยงยน”.
หนา 60

2 ) ชุมชนตนแบบดานสงคม ชุมชนบานโคงตาบาง ต าบลท่าไมรวก อ าเภอท่ายาง จงหวดเพชรบุร
ชุมชนบานโคงตาบาง เป็นชุมชนทมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรไดเขาไปแกปัญหาใหกบชุมชนตงแต่

พ.ศ.2558 เป็นตนมา ตามปัญหาพนฐานทง 3 ดาน คอ 1) ความยากจน 2) ขาดทดนท ากน เนองจากประชาชน
ส่ วน ใหญ่ อพยพมาจากพ นท อ น และ 3) ขาดท กษะ ในการประกอบอาช พ เพ อส ร า ง ราย ได
โดยมหาวทยาลยฯ ใหบรการทางวชาการโดยความรูและกระบวนการส่งเสรมการปลูกปา หรอทเรยกว่า
ธนาคารอาหารชุมชน (Food Bank) ท าใหปาชุมชนของโคงตาบางเป็นปาชุมชนทยงยน เป็นปาชุมชนทเป็น
แหล่งอาหาร เป็นปาชุมชนทไม่ก่อใหเกดอนตรายในเรองของไฟปา และเป็นปาชุมชนททุกคนเป็นเจาของ
ซงจากการฟื้นฟูปาชุมชนนเองน  ามาสู่การสรางอาชพ สรางรายไดแก่ชุมชน สามารถต่อยอดการใชประโยชน์
จากสมุนไพรจากปาชุมชน เกดขนเป็น “ศูนย์บรการแพทย์แผนไทยโคงตาบาง” แหล่งสรางรายไดใหกบคน
ในพนท ศูนย์ฯ น เกดขนจากความร่วมมอของมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรและคณะวทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ทมอ าเภอท่ายางพนทรบผดชอบในโครงการ 1 คณะ 1 อ าเภอ ไดร่วมกบสวนเพชรรเวอร์วว
รสอร์ท เพอเป็นแหล่งสรางรายไดใหกบผูเขารบการอบรมและขนทะเบยนถูกตองตามกฎหมาย ช่วยใหชุมชน
โคงตาบางมสถานทนวดผ่อนคลายจากการท างาน อตราค่าบรการ ชวโมงละ 200 บาท จากผลการด าเนนงาน
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สมาชกมรายไดเพมมากขน ท าใหคุณภาพชวตของผูเขาร่วมโครงการฯ ดขน โดยสมาชก 13 คน รวมรายได
เพมขนจากการนวด (อาชพเสรม) จ านวน 95,600 บาท/เดอน นอกจากนยงมช่องทางจดจ าหน่ายผลตภณฑ์
สมุนไพรผ่านทางเพจเฟสบุ๊คและไลน์ มการจ าหน่ายตามโรงงานต่าง ๆ ในพนทจงหวดเพชรบุร

ภาพ โค้งตาบาง โมเดล

ทมาอ้างอิงจาก : พจนารถ บวเขยว, (2564), โคงตาบาง MODEL. เอกสารชุมชนบานโคงตาบาง ชุมชน
ตนแบบดานสงคมแห่งความสุข. หนา 7
3 ) ชุมชนตนแบบดานสงคมวฒนธรรม ชุมชนหนองจอก ต าบลหนองจอก อ าเภอท่ายาง จงหวดเพชรบุร

ชุมชนหนองจอกเป็นย่านชุมชนเก่าทยงคงไวซงอตลกษณ์ของชุมชน มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร
มเปาหมายในการพฒนาเพอรอฟื้นย่านชุมชนเก่าหนองจอกทเสอมโทรมใหกลบมาชวตชวาและพฒนาชุมชน
ใหเป็นแหล่งศกษาเรยนรู รวมถงแหล่งท่องเทยวโดยคงรกษาอตลกษณ์ของชุมชนเก่าหนองจอกใหคงอยู่ต่อไป
ดวยแนวคดในการพฒนาดงกล่าวจงเกดการสรางกจกรรมทมความมุ่งหมายในการใหอยู่อย่างยงยนต่อไป
โดยมุ่งเปาและมองเหนความส าคญของการเคลอนไหวภายในชุมชน รวมทงปลุกจตส านกของชุมชน และ
ประชาสมพนธ์ใหคนนอกชุมชนรบทราบว่ามการพฒนาและการรอฟื้นชุมชนเก่านใหเป็นทรูจกมากยงขนดวย
การแบ่งการปกครองในชุมชนแบ่งออกเป็น 2 ส่วนไดแก่ องค์การบรหารส่วนต าบลและเทศบาลต าบล
มหาวทยาลยฯ จงมบทบาทส าคญในการเชอมโยงและประสานงานระหว่างหน่วยงานโดยไดนอมน  า
พระราโชบายในยุทธศาสตร์พระราชทาน “รู รก และสามคค” มาปฏบตร่วมกน โดยใช “วด” เป็นศูนย์กลาง
ในการขจดความขดแยงและเชอมโยงทงสองฝาย และน  าหลกพระราชด าร พระราชทาน หลกการ “บวร”
อนหมายถง “การน  าสถาบนหลกในชุมชนมาเป็นกลไกในการพฒนาและสรางชุมชนใหเขมแขงท าหนาทเป็น
แกนกลางในการพฒนา ตดสนใจ แกปัญหาตนเองและชุมชน ก าหนดแผนแม่บทชุมชนดวยการร่วมกนคด สราง
และบรหารจดการชุมชน ของคนในทองถนทร่วมกนเป็นเจาของ”จากการพฒนาทงคนและพฒนาชุมชนไป
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พรอมๆกน ในช่วงระยะ 5 ปี ไดมการปรบเปลยนบทบาทของชุมชนและบทบาทของผูคนในชุมชน ใหม
ความตระหนกรูในการรกษ์และหวงแหน มรดกทองถนของตน ไม่ใช่เพยงการใหมขนในชวขณะหนง แต่การท
คนในชุมชนร่วมกบมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุรไดท างานร่วมกนและวางแผนร่วมกนไปจนถงอนาคต ท าให
ภาพการท างาน และระบบการปฏบตงานในหนองจอกกลบมาเป็นปึกแผ่น และเป็นระบบอกครง ชุมชน
หนองจอกแมว่าจะมการจดงานกระตุนเศรษฐกจสรางสรรค์เพยงสองครง ดวยความสนบสนุนจากมหาวทยาลย
นน หลงจากการท างานอย่างเป็นระบบแลว กสามารถท าใหเกดความต่อเนองในความคดสรางสรรค์ ชุมชน
มความภาคภูมใจสามารถยนหยดและตงหลกดวยตนเองได พร้อมทงการรกษามรดกทางวฒนธรรมของตนเอง
ให้คงอยู่ยงยืน

ภาพ หนองจอกโมเดล

ทมาอ้างอิงจาก : างานส่งเสรมศลปวฒนธรรม สถาบนวจยและส่งเสรมศลปวฒนธรรม มหาวทยาลยราชภฏ
เพชรบุร, (2564), หนองจอกโมเดล. รายงานผลการด าเนนงานดานศลปวฒนธรรม ปี 2562-2564.
4 ) ชุมชนตนแบบดานสงแวดลอม ชุมชนหวทุ่ง-ทุ่งพราวพฒนา ต าบลท่ายาง อ าเภอท่ายาง จงหวดเพชรบุร

ชุมชนหวทุ่ง-ทุ่งพราวพฒนา เป็นชุมชนทมหาวทยาลยฯ ก าหนดเป็นชุมชนเปาหมายพฒนา ร่วมกบ
เครอข่ายความร่วมมอกบหน่วยงานจงหวด ไดแก่ ส านกทรพยากรธรรมชาตและสงแวดลอมจงหวดเพชรบุร
โดยไดร่วมกนด าเนนการพฒนาชุมชนปลอดขยะโดยใชหลก 3Rs มาตงแต่ ปี 2558- 2564 โดยชุมชนยด
หลกการท างานตามพระราชด าร คอ “การระเบดจากขางใน” ชุมชนไดมการพฒนาตนเองอย่างต่อเนอง
จดตงฐานกจกรรมการเรยนรูการจดการขยะอย่างครบวงจร ไดแก่ การจดตงธนาคารขยะ การลดการใช
ถุงพลาสตก การใชเตาเผาชวมวล ธนาคารใบไม กจกรรมซ่อมบ ารุง กจกรรมปุ๋ยและน าหมกชวภาพ
ซงการด าเนนการอย่างครบวงจรและความร่วมมอร่วมใจของคนในชุมชนทมความตงใจจรงในการพฒนาชุมชน
ท าใหชุมชนหวทุ่ง-ทุ่งพราวพฒนา เป็นหมู่บานตนแบบในการบรหารจดการขยะในชุมชนมหน่วยงานต่างๆ
มาศกษาดูงานจ านวนมาก และไดรบรางวลชนะเลศหมู่บานจดการขยะ ระดบจงหวดเพชรบุร ไดส่งผล
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การด าเนนการของชุมชนเขาร่วมโครงการชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ของกรมส่งเสรมคุณภาพ
สงแวดลอม และไดรบการคดเลอกใหเป็นตวแทนระดบภาคตะวนตก ประเภทชุมชนขนาดกลาง มหาวทยาลยฯ
ยงคงใหการสนบสนุนการด าเนนการชุมชนอย่างต่อเนอง โดยใหความส าคญกบการศกษาดูงานเพอการพฒนา
ตนเอง และไดมการน  านกศกษาลงท ากจกรรมเรยนรูร่วมกนกบชุมชน ท าใหชุมชนเป็นแหล่งเรยนรูนอก
หองเรยนอกแหล่งหนง และในปี 2562 ชุมชนไดรบคดเลอกใหเป็นพนทแห่งความส าเรจในการตดตามงาน
พฒนาทองถนขององคมนตรทตดตามผลการด าเนนการร่วมกนระหว่างทองถนและมหาวทยาลยฯ และไดเป็น
ชุมชนทไดรบการคดเลอกใหท าสารคดเทดพระเกยรตของมหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร ท าใหชุมชนเกด
ขวญก าลงใจในการด าเนนงานในดานการพฒนาชุมชนเป็นอย่างมาก

แผนภาพ “รูปแบบการท างาน ชมุชนต้นแบบจัดการขยะ”

ทมาอ้างอิงจาก : ศศวมล กาหลง, (2563), ถอดบทเรยนชุมชนตนแบบจดการขยะหวทุ่ง-ทุ่งพราวพฒนา
อ าเภอท่ายาง จงหวดเพชรบุร. สบคนจาก: URL: https://research.pbru.ac.th/news/416/ เขาถง
21 กุมภาพนธ์ 2568.
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10. ภาคผนวก (ภาพประกอบ เอกสาร หรอหลกฐานอน ๆ)

ภาพ รูปแบบการด าเนินงานยุทธศาสตร์การพฒนาท้องถินกบการมส่วนร่วมของภาคเครือข่าย
มหาวิทยาลยราชภฏเพชรบุร

ทมาอ้างอิงจาก : มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร, (2566). รูปแบบการด าเนนงานยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน
มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร.รายงานผลการด าเนนงานยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน ปีงบประมาณ 2566.
หนา 100

ภาพ ราชภฏ โมเดล
ทมาอ้างอิงจาก : มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร, (2566). รูปแบบการด าเนนงานยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน
มหาวทยาลยราชภฏเพชรบุร.รายงานผลการด าเนนงานยุทธศาสตร์การพฒนาทองถน ปีงบประมาณ 2566. หนา 100
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ผลการจดอนดบ SCD University Rankings 2024 มหาวิทยาลยเพือการพฒนาชุมชนอย่างยงยืน
มหาวิทยาลยราชภฏเพชรบุร ได้รบการจดอนดบท 1 ของประเทศ 4 ปีต่อเนือง (ปี 2564-2567)


