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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2566 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2565) รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2566 – 30 มถิุนายน 2567) 
ข้อเสนอแนะจากผล
การประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรล ุ

1. ให้มีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน 
โดยคณะกรรมการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม
โดยเฉพาะ เพื่อการ
ขับเคลื่อนงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมโดยผู้ที่
เข้าใจงานวัฒนธรรม 

1.จัดตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ท้ัง
บุคลากรภายในและ
ภายนอก 
2. ระบบและกลไกการ
เก็บตัวช้ีวัดด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.ตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมโดยบุคลากร
ภายใน 
2.ตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการที่เป็น
งบประมาณจ านวนมาก 
เช่น การแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ชุมชน Soft Power บน
พื้นฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดย
การรวมคนขับเคลื่อนงาน
ทั้งภายในและภายนอก 
3. ได้จัดท าให้มรีะบบและ
กลไกในการปฏิบัติงานและ
เก็บตัวช้ีวัดด้าน
ศิลปวัฒนธรรม พร้อมทั้ง
เผยแพรร่ะบบกลไก

1. ผลลัพธ์จากการตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
โครงการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
งานศิลปวัฒนธรรม ท าให้
เกิดความเป็นธรรม และ
เกิดเป็นระบบในการ
ท างานด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม ซึ่งในการ
ตั้งค าสั่งคณะกรรมการนี้
เป็นส่วนหน่ึงระบบและ
กลไกท่ีท าให้ระบบการ
ท างานมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น เกิดการสร้างความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน
และการเก็บตัวช้ีวัดที่เปฯ็
รูปธรรมและเป็นเป้าหมาย
เดียวกันมากขึ้น 
2.การสรา้งระบบและกลไก
ในการเก็บตัวช้ีวัดด้าน

1. คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงาน
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน  
1 ค าสั่ง 
2. ระบบและกลไกใน
การจัดเก็บตัวช้ีวัดด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 
1 ระบบ 

 
 
 

 - งานส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

 



ข้อเสนอแนะจากผล
การประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรล ุ

ดังกล่าวให้ผู้คนรับทราบ
โดยทั่วกัน 

ศิลปะวัฒนธรรม เป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อนงาน
โดยพร้อมทั้งคณะ ส านัก 
สถาบัน ท าให้ไดผ้ลลัพธ์ที่
ตรงเป้าหมาย และบรรลุ
เป้าหมาย รวมทั้งสรา้ง
ความเข้าใจในระบบการ
ท างาน ท าให้ท างานไปใน
ทิศทางเดียวกัน มี
เป้าหมายเพื่อความส าเรจ็
เดียวกัน 

2. ควรขยายผลเพื่อ
สนับสนนุการ    
บูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน
การวิจัย บริการ
วิชาการกับ
ศิลปวัฒนธรรมสู่การ
สร้างองค์ความรู้ให้
หลากหลาย
สาขาวชิามากยิ่งขึ้น 

จัดโครงการ/กิจกรรม
ที่มีการ  บูรณาการ
การท างานตามพันธกิจ
ทั้งด้านวิจัย บริการ
วิชาการ
ศิลปวัฒนธรรม 

1. จัดท าโครงการ
โดยเช่ือมโยงและ
บูรณาการบริการ
วิชาการร่วมกับ
ศิลปวัฒนธรรม 

2. การใช้ผลงานจาก
การวิจัยในการ
น าเสนอผลงาน
ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

งานส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม
ได้บูรณาการจัดการเรียน
การสอน งานวิจัยและงาน
บริการวิชาการ โดยใช้
ศิลปวัฒนธรรมเป็นหลักใน
การขับเคลื่อนด้วย
ศิลปวัฒนธรรม  
ผลลัพธ์จากการเชื่อมโยง
งานวิจัยกับงาน
ศิลปวัฒนธรรม เช่น การ
เก็บข้อมูลสกุลช่างเมือง
เพชรโดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์แสนประเสริฐ 

จ านวนกิจกรรมที่มีการ  
บูรณาการการงานวิจัย 
บริการวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 
1 กิจกรรม 
งานศิลปวัฒนธรรม ได้
ด าเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพชุมชน Soft 
Power บนพ้ืนฐานอัต
ลักษณ์ศลิปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น ซึ่งเป็นโครงการ
ที่บูรณาการทางด้านวิจัย
และบริการ และ

  - งานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม 
- งานพัฒนา
ท้องถิ่นและ
บริการวิชาการ 
- งานส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

 



ข้อเสนอแนะจากผล
การประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรล ุ

ปานเนียม โดยทุนที่ไดจ้าก
ส านักงานวิจัยแห่งชาติ ท า
ให้ได้มาซึ่งข้อมูลสกลุช่าง
พร้อมผลงานเต็มรูปแบบ 
การบริการวิชาการ ได้ท า
กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านผลติภณัฑ์ชุมชน
ทางด้านการบริการวิชาการ
ลงพื้นที่พัฒนาชุมชน จนได้
ชุมชนต้นแบบด้าน
ศิลปวัฒนธรรมด้วยการ
พัฒนาทางบริการวิชาการ 
ไม่ใช่แค่ผลิตภณัฑ์แต่ยังให้
ความรู้ด้วย 

ศิลปวัฒนธรรม ท าให้ทั้ง
องค์ความรู้และความรู ้

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


