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แบบประเมินตนเอง 
โครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2566 โดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 
รายละเอียดโครงการโดยสังเขป 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด าเนินโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2566 เพ่ือ
ส่งเสริมให้ หน่วยงานน าความรู้ส านักงานสีเขียว (Green Office) ไปประยุกต์ใช้ในส านักงานและส่งเสริมให้มีการ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในหน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา และเอกชน โดยเน้นการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในหน่วยงาน เพ่ือลดการใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการ
เกิดของเสียและน้ าเสีย ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ รวมถึงมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในทุกภาคส่วน อันน าไปสู่การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โดยหน่วยงานที่ส่งใบสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) จะต้องกรอกข้อมูลใน
แบบประเมิน ตนเองพร้อมแนบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ (ถ้ามี)  ซึ่งเป็นข้อมูลย้อนหลังหรือข้อมูลปัจจุบันก่อนด าเนิน
โครงการ และส่งไปที่ Email: gogreen1661@gmail.com 
แบบประเมินตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานและข้อมูลการใช้ทรัพยากร 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลการด าเนินงานส านักงานสีเขียวเบื้องต้น จ านวน 6 หมวด 

หมวดที ่1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
หมวดที ่2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
หมวดที ่3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที ่4 การจัดการของเสีย 
หมวดที ่5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที ่6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:gogreen1661@gmail.com
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ส่วนที่ 1 1.1 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
 
ชื่อหน่วยงาน สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ขนาดพื้นที่หน่วยงาน 523.07 ตารางเมตร (พ้ืนทีส่ านักงาน รวมพ้ืนที่รอบส านักงานที่เกี่ยวข้อง) 

ขอบเขตพื้นที่ภายใต้การด าเนินงาน Green Office ประกอบด้วยพ้ืนที่อะไรบ้าง มีกิจกรรมอะไรบ้าง 
1. ขอบเขตพ้ืนที่ 

ห้องส านักงาน พ้ืนที่ ขนาด 88.5 ตารางเมตร  
ห้องประชุมภูมิรักษ์ พ้ืนที่ ขนาด 20.20 ตารางเมตร 
ห้องประชุมภูมิทรรศนา พ้ืนที่ ขนาด 66.48 ตารางเมตร 
ห้องส านักงานผู้บริหาร พ้ืนที่ ขนาด 40.51 ตารางเมตร 
พ้ืนที่โถงและทางเดิน พื้นที่ ขนาด 110.13 ตารางเมตร 
พ้ืนที่ห้องน้ า พื้นที่ ขนาด ขนาด 48.07 ตารางเมตร 
พ้ืนที่ห้องครัว พ้ืนที่ ขนาด 16.26 ตารางเมตร 
พ้ืนที่สีเขียว พื้นที่ ขนาด 132.92 ตารางเมตร 

 2. ขอบเขตกิจกรรม 
   ห้องส านักงาน พ้ืนที่ ขนาด 88.5 ตารางเมตร ใช้ในการด าเนินงานภายในส านักงาน 
   ห้องประชุมภูมิรักษ์ พ้ืนที่ ขนาด 20.20 ตารางเมตร ห้องประชุม ขนาด 10-12 คน 
   ห้องประชุมภูมิทรรศนา พ้ืนที่ ขนาด 66.48 ตารางเมตร ห้องประชุม ขนาด 15-20 คน 
   ห้องส านักงานผู้บริหาร พ้ืนที่ ขนาด 40.51 ตารางเมตร ใช้ในการด าเนินงานภายในส านักงาน 
    พ้ืนที่โถงและทางเดิน พ้ืนที่ ขนาด 110.13 ตารางเมตร ใช้ส าหรับเดินภายในอาคารและวางเครื่องถ่ายเอกสาร 
   พ้ืนที่ห้องน้ า พ้ืนที่ ขนาด ขนาด 48.07 ตารางเมตร ใช้ส าหรับอ านวยความสะดวกของบุคลากร 
   พ้ืนที่ห้องครัว พ้ืนที่ ขนาด 16.26 ตารางเมตร ใช้ส าหรับจัดเตรียมอาหาร/อาหารว่างในการประชุม 
   พ้ืนที่สีเขียว พื้นที่ ขนาด 132.92 ตารางเมตร ใช้ส าหรับปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในส านักงาน 

จ านวนบุคลากรภายในหน่วยงานทั้งหมด  (มีจ านวนบุคลากรมากกว่า 15 คนขึ้นไป) 
พนักงานประจ า จ านวน  16  คน  
พนักงานชั่วคราว จ านวน   7  คน 
ผู้รับจ้างช่วง จ านวน........คน 

รวมทั้งสิ้น จ านวน  23 คน 
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ส่วนที่ 1 1.2 ข้อมูลการใช้ทรัพยากร 
 

 
รายการ 

 
หน่วย 

ปริมาณการใช้ทรัพยากร ปี 2565 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.ปริมาณการใช้น้ าประปา* ลูกบาศก์เมตร             
2.ปริมาณการใช้ไฟฟ้า* กิโลวัตต์-ชั่วโมง             
3.ปริมาณการใช้กระดาษ  รีม 30 30 20 25 25 40 45 40 20 39 39 39 
4.ปริมาณของเสีย (กรณีส่งฝังกลบเท่านั้น)              

4.1 ขยะทั่วไป กิโลกรัม             
4.2 เศษอาหาร กิโลกรัม             

5.ปริมาณการใช้เชื้อเพลิง (การเดินทางไป
ราชการ) 

             

5.1 น้ ามันดีเซล ลิตร 156.51 1065.55 425.35 306.14 78.80 416.94 301.88 205.99 51.30 71.25 148.33 519.39 
5.2 น้ ามันเบนซิน ลิตร    30.75         
5.3 ก๊าซโซฮอลล์ ลิตร             

 

*ข้อบังคับ:  หน่วยงานต้องกรอกข้อมูลการใช้น้ าประปาและการใช้ไฟฟ้าให้ครบทุกเดือน 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลการด าเนินงานส านักงานสีเขียวเบื้องต้น 
  ให้กรอกข้อมูลหรือท าเครือ่งหมายลงใน  ในข้อที่ส านักงานด าเนินการ 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย

ประกอบ 

หมวดที ่1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
1.1 มีการก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการ 
สิ่งแวดล้อมในส านักงาน 
 มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ของส านักงาน  
 มีการก าหนดขอบเขตมีการก าหนดขอบเขตกิจกรรมของ
ส านักงาน 
 ยังไม่มีการด าเนินการ 

- สถาบันวิจัยฯ ได้ประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันฯ ร่วมกันเพื่อก าหนดบริบทองค์กรและ
ขอบเขตของการจัดการ สิ่งแวดล้อมในส านักงาน 
โดยก าหนดพื้นท่ีในการด าเนินงานส านักงานสี
เขียว รายละเอียดตามเอกสารแนบ  

 บริบทและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
https://research.pbru.ac.th/news/5392/ 

 
1.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
 มีการก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และลงนามโดยผู้บริหาร  
 นโยบายมีการประกาศใช้และระบุวันที่ประกาศใช้ชัดเจน 

 - สถาบันวิจัยฯ ได้มีการก าหนดนโยบายในการ  
 ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยจัดท าประกาศ
สถาบันวิจัยฯ เรื่อง นโยบายการ   
 ด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประกาศ ณ วันที่ 15    
 พฤษภาคม 2565 ลงนามโดยผู้อ านวยการ 
 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และมี  
 การน าประกาศฯ เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันวิจัยฯ เพื่อแจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและน าประกาศขึ้นเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยฯ 
 https://research.pbru.ac.th/news/5427/ 

https://research.pbru.ac.th/news/5427/
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1.3 คณะท างานหรือทีมงาน 

 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม  

 ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ผู้บริหารลงนามในค าสั่งและระบุวันที่ในค าสั่งชัดเจน 

- สถาบันวิจัยฯ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานส านักงานสีเขียว (Green Office) ตาม
ค าสั่งสถาบันวิจัยฯ ที่ 009/2565  
ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 ลงนามโดย
ผู้อ านวยการ สถาบันวิจัยและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และมีการน าค าสั่งเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยฯ เพ่ือแจ้งให้
บุคลากรในหน่วยงาน ทราบและประกาศลงใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยแบ่งผู้รับผิดชอบตาม
หมวดการเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว 

 https://research.pbru.ac.th/news/5430/ 
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  สถาบันวิจัยฯ ได้จัดท าค าสั่งสถาบันวิจัยและ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เรื่องแต่งตั้งคณะท างาน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ตามค าสั่งเลขท่ี
01/2566 สั่ง ณ วันที่ 24 มกราคม 2566 (ฉบับใหม่) 
เนื่องจากปรับอ านาจหน้าที่ และเพ่ิมบุคลกร
ผู้รับผิดชอบในแต่ละหมวด น าเข้าท่ีประชุม
คณะท างานส านักงานสีเขียวเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2566 และได้เผยแพร่ผ่านเวปไซต์สถาบันวิจัยฯ  
https://research.pbru.ac.th/news/5993/ 

https://research.pbru.ac.th/news/5993/?fbclid=IwAR1YZW1F4yaXtYz-4U-lq-k4fNWgsoH_l1VZalJobSAsNF8QUDnTypotAkg
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1.4 การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม มีการ
ด าเนินงานเรื่องใดบ้าง  
 มีการรวบรวมกิจกรรมของส านักงาน  
 ระบุประเด็นปัญหาด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
 ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและทางอ้อม 

     ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ และฉุกเฉิน  
 จัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมในส านักงาน  
 มีการจัดการกับปัญหาสิ่งแวดล้อมตามความส าคัญ 
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 - สถาบันวิจัยฯ มีการด าเนินการระบุประเด็น  
 ปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
 1) มีการรวบรวมกิจกรรมภายในส านักงาน 
 ตามแบบฟอร์ม 1.1-1  
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 2) จัดท าประเด็นปัญหาด้านทรัพยากรและ 
 สิ่งแวดล้อมตามแบบฟอร์ม 1.1-2 
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 3) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรงและทางอ้อม 
 แบบฟอร์ม 1.1-3 

 

   
 4) ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ  
 และฉุกเฉินแบบฟอร์ม 1.1-4 



 

แ บ บ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง 2 5 6 6 (10) 
 

 

 

 
 https://research.pbru.ac.th/news/5392/ 
 5) มีการจัดการกับปัญหาสิ่งแวดล้อมตามล าดับ 
 ความส าคัญของปัญหา จากผลการระบุปัญหา
สิ่งแวดล้อม พบว่า ปัญหาที่มีค่าคะแนนสูงที่สุดคือ 
ขยะจากเศษอาหาร และขยะจากภาชนะบรรจุ
อาหาร รองลงมา คือ ขยะจากการเข้าห้องน้ า ขยะ
จากบรรจุภัณฑ์ท าความสะอาด และถุงขยะที่ใช้แล้ว 
สถาบันวิจัยจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการคัดแยก
ขยะในส านักงานเพ่ือลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้นตาม
รายละเอียดการด าเนินงาน  
  https://research.pbru.ac.th/news/5435/ 

1.5 กฎหมายและข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านกฎหมายของส านักงาน  

    สถาบันวิจัยฯ มอบหมายให้คณะท างาน 
 ส านักงานสีเขียว หมวดที่ 1 คือนางสาวนงลักษณ์  
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 จัดท าทะเบียนกฎหมายที่เกี่ยวข้องของส านักงาน  

 รวบรวมและทบทวนกฎหมายใหม่อยู่เสมอ 

 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 ขาวผ่อง จัดท าทะเบียนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน น าทะเบียน
กฎหมายเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ 
 หน่วยงาน และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ 
 บริหารสถาบันวิจัยฯ  

 
https://research.pbru.ac.th/news/6036/ 

1.6 หน่วยงานมีการก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการใช้
ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก ใน
เรื่องใดบ้าง 
 การใช้ไฟฟ้า                 การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  
 การใช้น้ าประปา  การใช้กระดาษ  
 ปริมาณของเสีย  ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
 ยังไม่เคยก าหนดเป้าหมายในเรื่องใด ๆ 

  ตามทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี ครั้งที่ 4/2565 มีการจัดท าแผน
เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
1) นโยบายประหยัดพลังงานไฟฟ้าลดค่าใช้จ่าย ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 5 
2) นโยบายประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงลดค่าใช้จ่าย 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5   
3) นโยบายลดการใช้กระดาษ คา่เป้าหมาย ร้อยละ 5   
4) นโยบายลดการใช้หมึกพิมพ์ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5  
5) นโยบายลดการใช้โทรศัพท์และไปรษณีย์ ค่า
เป้าหมาย ร้อยละ 5 
6) นโยบายการใช้น้ าประปาอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5 

  สถาบันวิจัยฯ จึงได้ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด
ด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย และ
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก โดยใช้มาตรการของการ
ด าเนินงานภายในส านักงาน โดยมีรายละเอียด
ตามแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
https://research.pbru.ac.th/news/5392/ 
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1.7 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก หน่วยงานมีการด าเนินการเรื่อง
ใดบ้าง 
      มีการรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาค านวณก๊าซเรือนกระจก 

            ปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
            ปริมาณการใช้น้ า 
            ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
            ปริมาณการใช้กระดาษ 
            ปริมาณการขยะที่น าไปฝังกลบ 
             ไม่เคยเก็บรวมรวมข้อมูล 
      มีการแสดงข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกของส านักงานให้พนักงานทราบ 
      มีการให้ความรู้เกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจกแก่พนักงาน 
      ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

การเก็บข้อมุลก๊าซเรือนกระจกสถาบันวิจัยฯ ได้
รวบรวมข้อมูลก๊าซเรือนกระจกโดยด าเนินการ
จากปริมาณการใช้ทรัพยากร ดังนี้ 
1) น้ ามันเชื้อเพลิง ประจ าปี พ.ศ. 2565 มีการใช้
งาน แยกตามประเภท คือ น้ ามันดีเซล จ านวน 
3,747.43 ลิตร น้ ามันเบนซิน จ านวน 30.75 ลิตร 
2) กระดาษ จ านวน 392 รีม 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที ่2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
2.1 มีการอบรมหรือกจิกรรมให้ความรู้แก่พนักงานเรื่องส านักงาน
สีเขียว 
 มีการก าหนดแผนและหลักสูตรการอบรมของส านักงาน 
 มีผู้รับผิดชอบในการอบรมของส านักงาน 
- หน่วยงานเคยจัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานเรื่องใดบ้าง 
- รูปแบบการอบรมให้ความรู้ 
 อบรมกันเอง  มีวิทยากรภายนอกมาอบรม 
 มีการประเมินความรู้ก่อน – หลังการอบรม 
 มีการจัดท าประวัติการอบรมพนักงาน 
 มีการเก็บข้อมูลประวัติวิทยากรในการ
อบรม  
 ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

       สถาบันวิจัยฯ มีการก าหนดแผนงานและมี
การก าหนดหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการสิ่ งแวดล้อม โดยหน่วยงานได้มีการ
ก าหนดบุคลากรทุกท่านได้เข้าร่วมรับการอบรม/
ศึกษาดูงาน และเข้ารับการชี้แจงการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียวจากส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี โดยเข้ารับฟังและสอบถามกิจกรรมต่าง 
ๆ ภายในส านักงานสีเขียว หลังจากวันที่รับเข้า
อบรมและรับการชี้แจงโดยพร้อมเพรียงกันแล้ว 
สถาบันวิจัยฯ ได้มีการจัดประชุมและอบรม
ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องพร้อมก าหนดตัวชี้วัดให้กับ
ผู้ รับผิดชอบแต่ละหมวด ด า เนินการตาม
กระบวนการดังนี้ 
1) ก าหนดผู้รับผิดชอบในแผนงานส านักงานสี
เขียว หน่วยงานได้จัดท าค าสั่งให้บุคลากร
รับผิดชอบดังนี้ 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที ่2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 

 

 
2) มีการให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานใน
ด้านต่าง ๆ เช่น การอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว
และการปฏิบัติตนที่ ถูกต้อง การประหยัด
พลังงานน้ า ไฟ และพลังงาน อ่ืน ๆ รอบตัว การ
ด าเนินการในการเปลี่ยนแปลงตนเอง หรือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการด าเนินกิจกรรม
ส านักงานสีเขียว การส่งเสริมบุคลากรให้เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส านักงานสีเขียวและ
การรักษาความปลอดภัย เช่น การส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าร่วมอบรมหนีไฟ หรืออบรมการ
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที ่2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
ช่วยชีวิตเบื้องต้น รวมทั้งได้ให้บุคลากรที่มี
ความรู้ด้านส านักงานสีเขียว เช่น ให้บุคลากรที่
เคยด าเนินโครงการด้านคัดแยกขยะมาให้ความรู้
หลักการแยกขยะที่ถูกต้อง เป็นต้น 
3) ก าหนดแผนการฝึกอบรม Green Office 
ประจ าปี  2566 สถาบันวิจัยและส่ ง เสริม
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 
     2.2.1 หนว่ยงานมีช่องทางการสื่อสารเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือ ในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างไรบ้าง 
      บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
      ประกาศใน Website ของหน่วยงาน 
           ประกาศใน Facebook ของหน่วยงาน 
           กลุ่ม Line ของหน่วยงาน 
                กิจกรรม morning talk 
     2.2.2 มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมในเรื่อง
ใดบ้าง 

       ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
         2.2.3 หน่วยงานมีการสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วม 
    ของพนักงานในการด าเนินงานส านักงานสีเขียวอย่างไรบ้าง 

      ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

การรณรงค์และประชาสัมพันธ์การด าเนินการ
ด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากร สถาบันวิจัยฯ มี
ช่องทางในการสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้และ
ความเข้าใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตาม
มาตรการรอบตัว ดังนี้ 

การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์  

 
  ประชาสัมพันธ์ผ่าน Website ของหน่วยงาน  
https://research.pbru.ac.th/news/5997/  
https://research.pbru.ac.th/news/6006/ 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที ่2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 

 
   สถาบันวิจัยฯ มีช่องทางการสื่อสารเพ่ือสร้าง
ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ตามมาตรการรอบตัว  ด้วยกระบวนการดังนี้ 
1) การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ โดย
ประชาสัมพันธ์จ านวน 3 หัวข้อได้แก่  
     • 3 R รักษ์โลก : Reused Reduced 
Recycle 
     • 10 วธิีอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     • มาตรการการคัดแยกขยะ 

 
2) การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางออนไลน์ 3 
ช่องทาง 
     • ประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซต์ของหน่วย 
ผ่านเวปไซต์ Https://research.pbru.ac.th 
     • ประชาสัมพันธ์ทางเพจสถาบันวิจัยวิจัย
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
https://www.facebook.com/profile.php
?id=100066676120004 
     • ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Recycle 
Board (บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน) 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที ่2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
3) มีการก าหนดแผนงานประชาสัมพันธ์ดังนี้ 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที ่2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
2.3 การรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 

      มีการก าหนดช่องทางรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน ได้แก่  
ตู้ส าหรับใส่ข้อร้องเรียน/ช่องทางข้อความผ่านเฟชบุคของ
สถาบันวิจัยฯ 
      ยังไม่มีการด าเนินการ 

     สถาบันวิจัยฯ ได้มีการเปิดให้บุคคลทั่วไป
และบุคลากรในหน่วยงานสามารถส่งข้อ
ร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ด้วยการผ่าน
เวปเพจสถาบันวิจัย และทาง QR code  โดย
ได้มีการประสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

 
โดยได้จัดประชาสัมพันธ์ไว้ตามจุดต่าง ๆ เพ่ือให้
เห็นอย่างชัดเจน (ด้านหน้าส านักงาน) 

 
ด้านหน้าประตูเข้าห้องส านักงาน 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือ

ภาพถ่ายประกอบ 
 หมวดที ่3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  

3.1 การใช้น้ า 
       มีมิเตอร์น้ าแยกชัดเจนส าหรับพ้ืนที่ขอการรับรอง 
       ไม่มีมิเตอร์น้ า แต่สามารถค านวณปริมาณการใช้น้ าใน
ส านักงานได้ 
      3.1.1 มาตรการประหยัดน้ าของส านักงานมีเรื่องใดบ้าง 
       ใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ า เช่น ใส่หัวต่อก๊อกน้ าบริเวณก๊อกน้ า
ในอ่างล้างในครัว มีการใช้ภาชนะรองน้ าไว้ใช้ในห้องน้ า เป็นต้น  
       มีการตรวจสอบจุดรั่วไหลและอุปกรณ์ช ารุดเพ่ือซ่อมบ ารุง 
       มีการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ เช่น น้ าทิ้งจากส านักงานมารด
น้ าต้นไม้ 
       ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
      3.1.2 การเก็บข้อมูลการใช้น้ าของส านักงาน 
       มีข้อมูลปริมาณการใช้น้ ารายเดือน 
       มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้น้ าในแต่ละเดือน 
       ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
       3.1.3 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดน้ าในส านักงาน
อย่างไร 

1) มีการใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ า 
2) ตรวจสอบการใช้น้ าภายในหน่วยงาน 
3) น าน้ าที่เหลือใช้มาใช้ซ้ า 
4) ปิดน้ าทุกครั้งหลังใช้งานเสร็จ 

       ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

-     การใช้ทรัพยากรและพลังงาน สถาบันวิจัย
ฯ ได้จัดท าประกาศสถาบันวิจัยฯ เรื่อง
มาตรการการจัดการสิ่ งแวดล้อมภายใต้
ส านักงานสี เขียว ประกาศ ณ วันที่  16 
กุมภาพันธ์ 2566 และได้เผยแพร่ผ่านเวปไซต์
สถาบันวิจัยฯ  

 

 
-      สถาบันวิจัยฯ ไม่มีมิเตอร์น้ าแยกชัดเจน 

เนื่องจากใช้มิเตอร์น้ าร่วมกันกับหน่วยงานอ่ืน
ของมหาวิทยาลัย  

-      สถาบันวิจัยฯ มีมาตรการการประหยัด
น้ าภายในส านักงาน ดังนี้ 
1) ภายในส านักงานของสถาบันวิจัยฯ มีการ
ใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ าในบริเวณต่าง ๆ อาทิ 
การใส่หัวต่อก๊อกน้ าบริเวณก๊อกน้ าในอ่างล้าง
จานในครัวเพ่ือช่วยกระจายน้ าและควบคุม
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 หมวดที ่3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  

การไหลของน้ าให้อยู่ในทิศทางที่ต้องการใช้ 
และมีการใช้ถังรองน้ าไว้ใช้ในห้องน้ าเพ่ือไม่
ต้องเปิดก๊อกน้ าทุกครั้งที่ใช้ 

 
2) ภายในสถาบันวิจัยฯ มีการจัดท าใบแจ้ง
ซ่อมเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานที่พบปัญหา
ในการใช้งานอุปกรณ์ต่าง ๆ และช่วยกัน
ตรวจสอบจุดรั่วไหลและอุปกรณ์ช ารุดเพ่ือ
ซ่อมบ ารุง เ พ่ือแจ้งกับบุคลากรผู้มีหน้าที่
ประสานงาน และส่งต่อการแจ้งซ่อมไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อแก้ไขและซ่อมแซมตามจุดที่
พบปัญหา 

 
3) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานของหน่วยงานมีการ
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น าน้ าที่เหลือจากการถูพ้ืน หรือการท าความ
สะอาดต่าง ๆ มารดน้ าต้นไม้บริเวณโดยรอบ
อาคารส านักงาน  

 
 

 
 

4) สถาบันวิจัยฯ ยังไม่มีการเปรียบเทียบ
ปริมาณการใช้น้ าในแต่ละเดือน เนื่องจากไม่
มีมิ เตอร์น้ าแยกชัดเจน แต่ ใช้มิ เตอร์น้ า
ร่วมกันกับส่วนอื่นของมหาวิทยาลัย   
5) บุคลากรของสถาบันวิจัยฯ มีส่วนร่วมใน
การประหยัดน้ าในส านักงานโดยปิดน้ าทุก
ครั้งหลังใช้งาน ใช้น้ าที่เหลือจากกิจกรรมต่าง 
ๆ ไปรดน้ าต้นไม้ และคอยส ารวจจุดรั่วไหล
และอุปกรณ์ช ารุ ด เ พ่ือซ่อมบ ารุ ง อย่ า ง
สม่ าเสมอ  

3.2 การใช้พลังงาน 
        มีมิเตอร์ไฟฟ้าแยกชัดเจนส าหรับพ้ืนที่ขอการรับรอง 

-        สถาบันวิจัยฯ ใช้มิเตอร์ไฟร่วมกับส่วน
อ่ืนของมหาวิทยาลัย  
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        ไม่มีมิเตอร์ไฟฟ้า 
        3.2.1 มาตรการประหยัดไฟฟ้าของส านักงานมีเรื่องใดบ้าง 
        ใช้อุปกรณ์/เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน เช่น ระบบ  
เซนเซอร์ เครื่องใช้ไฟฟ้าประหยัดไฟเบอร์ ๕ 
        ลดการใช้ไฟฟ้าในจุดที่ไม่จ าเป็น 
        ก าหนดเวลาเปิดปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าในส านักงาน 
        ใช ้timer ตั้งเวลาในการเปิด – ปิด อุปกรณ์ไฟฟ้า 
        ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
        3.2.2 การเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้าของส านักงาน 
        มีข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้ารายเดือน 
        มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าในแต่ละเดือน 

            ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
        3.2.3 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดไฟฟ้าใน
ส านักงานอย่างไร 
       1) เลือกสินค้าประหยัดไฟ เบอร์ 5 
       2) ก าหนดเวลา เปิด-ปดิ ภายในส านักงาน 
       3) ถอดปลั๊กทุกครั้งหลังการใช้งาน 
       4) ก าหนดเวลา เปิด-ปดิ เครื่องปรับอากาศภายใน
ส านักงาน 

   ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
        3.2.4 มาตรการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงในส านักงานมีเรื่อง
ใดบ้าง 
         มีการสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
         มีการวางแผนการเดินทาง ทางเดียวกันไปด้วยกัน 
         มีการซ่อมบ ารุงดูแลยานพาหนะของส านักงาน 
         ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
        3.2.5 การเก็บข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของส านักงาน 
         มีข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรายเดือน 
         มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
ในแต่ละเดือน 

      สถาบันวิจัยฯ มีมาตรการการประหยัด
ไฟฟ้าภายในส านักงาน ดังนี้ 
1) เจ้ าหน้าที่ พัสดุของหน่วยงานจัดซื้อ
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในส านักงานที่มี
มาตรฐานการประหยัดไฟเบอร์ 5 เช่น แอร์ 
ตู้เย็น เป็นต้น  

 
 

 
2) ภายในส านักงานมีการจัดท าใบแจ้งซ่อม
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานที่พบปัญหาใน
การเข้าใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้าต่าง ๆ แจ้งกับ
บุคลากรผู้มีหน้าที่ประสานงาน เพ่ือส่งต่อ
การแจ้งซ่อมไปยังมหาวิทยาลัยในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน  
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         ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
        3.2.6 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดน้ ามัน
เชื้อเพลิงในส านักงานอย่างไร 

1) ทางเดียวกันไปด้วยกัน 
2) ใช้รถไฟฟ้าในการเดินทางภายในมหาวิทยาลัย 
3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมจากออนไซต์ (Onsite) 

เป็นออนไลน์ (Online) 
4) ลดการใช้รถส่วนตัวในการเดินทางไปราชการ 

         ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 
3) ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยฯ ครั้งที่ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวัน
พุธที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนด
ระยะเวลาในการปิดเปิดไฟ และ
เครื่องปรับอากาศภายในส านักงาน โดยให้  
บุคลาทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน 
โดยเปิดไฟและเครื่องปรับอากาศ เวลา 
08.30 น.ปิดไฟ และเครื่องปรับอากาศ เวลา 
12.00-13.00 น. และหลังเลิกงานปิดไฟและ
เครื่องปรับอากาศพร้อมทั้งถอดปลั๊ก
คอมพิวเตอร์ 
4) บุคลากรของสถาบันวิจัยฯ มีส่วนร่วมใน
การประหยัดไฟฟ้าในส านักงานโดยปิดไฟ 
และถอดปลั๊กทุกครั้งเมื่อไม่ได้ใช้งาน
เครื่องใช้ไฟฟ้า และช่วยกันตรวจสอบ
เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ช ารุดเพ่ือด าเนินการ
ซ่อมแซมหรือเปลี่ยนตามจ าเป็น 
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      สถาบั น วิ จั ย ฯ  มี ม าตรการ ในการ
ประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง ดังนี้ 
1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมจาก    
ออนไซต์ (Onsite) เป็นออนไลน์ (Online) 
เพ่ือลดการเดินทาง และลดการใช้เอกสาร
ประกอบการประชุมเป็นกระดาษ 

 

 

2) ลดการใช้รถส่วนตัวในการเดินทางไป
ราชการ โดยใช้รถของมหาวิทยาลัย และ
เดินทางร่วมกัน หากไปสถานที่หรือเส้นทาง
เดียวกัน 
3) เลือกเดินทางไปราชการเฉพาะเรื่องส าคัญ
จ าเป็นที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ และต้องไม่
ท าให้เกิดความเสียหายกับทางราชการ 
4) มีการใช้รถไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยในการ
เดินทางไปส่งเอกสารภายในมหาวิทยาลัย
เพ่ือเป็นการลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
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      สถาบันวิจัยฯ มีการเก็บข้อมูลปริมาณ
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของส านักงาน แต่ยังไม่
ครบถ้วนครอบคลุม 
       ทั้ ง นี้ ม า ต ร ก า ร ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น 
สอดคล้องกับประกาศมาตรการจัดการ
สิ่งแวดล้อมภายใต้ส านักงานสีเขียว ตามลิงค์ 

https://research.pbru.ac.th/news/6032/ 

https://research.pbru.ac.th/news/6032/?fbclid=IwAR0UmymleFj7Yhg5YZ2N2lQVRc0uh1Qn_NnTiTyz2XC4teTTXdtv3BL51Po
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 3.3 การใช้กระดาษและอุปกรณ์ส านักงาน 

        3.3.1 มาตรการประหยัดกระดาษและอุปกรณ์ในส านักงานมี
การด าเนินการเรื่องใดบ้าง 

         มีการก าหนดมาตรการในการเบิกกระดาษ/อุปกรณ์ต่างๆ 

         มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ QR CODE 

         มีการใช้กระดาษ reuse ทั้ง 2 หน้า 

         มีการบ ารุงรักษาเครื่องถ่ายเอกสาร/
เครื่องพิมพ์ ให้อยู่ในสภาพดีเพ่ือลดการสูญเสียกระดาษ 

         มีจุดวางอุปกรณส์ านักงานส าหรับใช้งานร่วมกัน 
         ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
        3.3.2 การเก็บข้อมูลการใช้กระดาษของส านักงาน 

         มีข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษรายเดือน 

         มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษใน     
  แตล่ะเดือน 

         ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
        3.3.3 พนักงานมีส่วนร่วมในการประหยัดกระดาษใน
ส านักงาน อย่างไร 

 มีส่วนร่วมในการประหยัดกระดาษในส านักงาน 
         ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

      สถาบั น วิ จั ย ฯ  มี ม าตรการ ในการ
ประหยั ดการ ใช้ กระดาษและ อุปกรณ์
ส านักงาน ดังนี้ 
1) มีการควบคุมการใช้จ่ายวัสดุส านักงาน โดย
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าสมุดส าหรับเบิกอุปกรณ์
ภายในส านักงาน เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ 
ปากกา เป็นต้น 

 
2) ใช้เอกสารต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์หรือ
ไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ แทนการปริ้นท์
เป็น Hard Copy เช่น เอกสารประกอบการ
ประชุมต่าง ๆ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันวิจัยฯ จะใช้เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์และฉายขึ้นจอโปรเจคเตอร์ใน
ห้องประชุม 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือ

ภาพถ่ายประกอบ 
 หมวดที ่3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  

 
3) มีนโยบายให้บุคลากรในหน่วยงานใช้
กระดาษ reuse ทั้ง 2 หน้า ในการพิมพ์
เอกสารภายในหน่วยงาน  
4) การบ ารุงรักษาเครื่องถ่ายเอกสาร/
เครื่องพิมพ์ ให้อยู่ในสภาพดีเพ่ือลดการ
สูญเสียกระดาษ บริษัทผู้ให้เช่าเป็น
ผู้ด าเนินการเป็นประจ าทุกวันอังคารของแต่
ละสัปดาห์ 

 
5) สถาบันวิจัยฯ ก าหนดจุดวางอุปกรณ์
ส านักงานส าหรับใช้งานร่วมกันเพ่ือประหยัด
ทรัพยากร  
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือ

ภาพถ่ายประกอบ 
 หมวดที ่3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  

- สถาบันวิจัยฯ มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้
กระดาษของส านักงาน จากจ านวนกระดาษที่
ซื้อแต่ละปีงบประมาณ 
- บุคลากรของสถาบันวิจัยฯ มีส่วนร่วมในการ
ประหยัดกระดาษและวัสดุในส านักงาน โดยใช้
กระดาษ reuse ทั้ง 2 หน้า การเบิกจ่ายวัสดุ
จากส่วนกลาง และเน้นการใช้เอกสารใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3.4 การจัดประชุมและนิทรรศการของส านักงานด าเนินการเรื่อง
ใดบ้าง 

         มีการก าหนดมาตรการในการใช้ห้องประชุม 

         มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเชิญประชุม ส่งข้อมูล
การประชุม รายงานการประชุม เช่น QR code, Email, Social 
Network, Intranet 
         การเตรียมขนาดห้องประชุมเหมาะสมกับจ านวนผู้ประชุม 

         การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ลดการเกิดขยะ หรือลดบรรจุภัณฑ์ในการห่อ
อาหาร 

         ห้องประชุมหรือพ้ืนที่จัดนิทรรศการไม่มีการตกแต่ง
ด้วย วัสดุที่ย่อยสลายยาก หรือวัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง 

         หน่วยงานจัดประชุมในรูปแบบ green meeting 
             ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

- สถาบันวิจัยฯ มีมาตรการในการใช้ห้อง
ประชุมภายในสถาบันวิจัยฯ ดังนี้ 
1) มีการก าหนดมาตรการการใช้ห้องประชุม
โดยต้องมีการจองห้องประชุมล่วงหน้าผ่าน
ระบบออนไลน์ เพ่ือลดการซ้ าซ้อนในการใช้
ห้องประชุม และใช้ส าหรับตรวจสอบทวนกลับ
กรณีเกิดปัญหาจากการใช้ห้องประชุม 

 
2) สถาบันวิจัยฯ มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ใน
การเชิญประชุมทุกครั้ง และใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูลเอกสารการ
ประชุมต่าง ๆ  ได้แก่  QR code, Email, 
Social Network เช่น Facebook, Line 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือ

ภาพถ่ายประกอบ 
 หมวดที ่3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  

  
3) สถาบันวิจัยฯ ได้มีการจัดเตรียมห้อง
ประชุมในการประชุมไว้จ านวน 2 ห้อง โดยผู้
เข้าใช้งานสามารถเลือกกการใช้งานโดย
ค านึงถึงผู้เข้าร่วมประชุมตามความเหมาะสม
ของห้อง 
     3.1 ห้องประชุมภูมิรักษ์ จุคนได้ 10-12 
คน 

 
     3.2 ห้องประชุมภูมิทรรศนา จุได้ 15-20 
คน 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือ

ภาพถ่ายประกอบ 
 หมวดที ่3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  

4) สถาบันวิจัยฯ มีการเตรียมอาหารและ
เครื่องดื่มโดยใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เช่น การน าเอาใบตองมารองจาน
อาหารว่าง ใช้อุปกรณ์ช้อนส้อมจากไม้ เป็นต้น 

  
5) สถาบันวิจัยฯ จัดการประชุมแบบ Green 
Meeting  โดยจัดรูปแบบการประชุมที่
ค านึงถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยให้
ความส าคัญในขั้นตอนต่าง ๆ ของการจัด
ประชุม เริ่มตั้งแต่ การเรียนเชิญและการ
ประชาสัมพันธ์การประชุม การจัดเตรียม
เอกสารประกอบการประชุม การจัดเตรียม
สถานที่และอุปกรณ์ การจัดเตรียมอาหารและ
เครือ่งดื่ม รวมไปถึงการจัดเตรียมอื่น ๆ เพื่อ
ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและลดปริมาณ
ขยะ อย่างจริงจัง 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือ
ภาพถ่ายประกอบ 

หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย  
   4.1 การจัดการของเสีย 

        4.1.1 หน่วยงานมีการจัดการขยะในส านักงานอย่างไรบ้าง 

         มีการคัดแยกขยะแบ่งตามประเภทขยะที่เกิดขึ้นใน
ส านักงาน 

         ติดป้ายบ่งชี้ขยะแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง 

         บุคลากรในหน่วยงานทิ้งขยะได้ถูกประเภท 

         มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภททุกเดือน 

         มีจุดพักขยะของหน่วยงาน 

             มีการจัดท าเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภทใน   
    ส านักงาน 

          มีการส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างที่ได้รับอนุญาตตาม
กฎหมาย 

         ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
        4.1.2 การรณรงค์ สร้างความตระหนัก ลดการเกิดขยะ 

          มีกิจกรรมรณรงค์ สร้างความตระหนัก การเรียนรู้
เกี่ยวกับ การจัดการขยะในส านักงาน 

         มีการใช้แก้วน้ าส่วนตัวหรือถุงผ้าหรือกล่องข้าวเพ่ือลด
ปริมาณ พลาสติกในหน่วยงาน 

         หน่วยงานเป็นองค์กรปลอดโฟม  

         ยังมีการใช้โฟมในอาคาร 

         ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

     สถาบันวิจัยฯ มีการจัดการของเสีย โดย
เริ่มตั้งแต่ การสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การคัดแยกขยะแต่ละประเภทแก่บุคลากร
ในสถาบันฯ โดยมีการประชุมถ่ายทอด
ความรู้ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันวิจัยฯ และประชาสัมพันธ์ ผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ภายในหน่วยงาน 

 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
https://research.pbru.ac.th/news/5997/ 

 
https://research.pbru.ac.th/news/6006/ 

 

https://research.pbru.ac.th/news/5997/
https://research.pbru.ac.th/news/6006/?fbclid=IwAR3rFh7biiScuNUxiJ9ZZibRvlWZSyNSvlR-KLaINXa_yGSSBa51JQhFgqg
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือ
ภาพถ่ายประกอบ 

และน าไปปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยการ
รณรงค์ให้บุคลากรปรับพฤติกรรมการใช้
ชีวิตให้มีการลดขยะตั้งแต่ต้นทาง ได้แก่ 
การใช้แก้วน้ าส่วนตัวเพ่ือการลดการใช้
พลาสติกรวมถึงเพ่ือป้องกันโรคติดต่อใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 

 

 
และส่งเสริมการคัดแยกขยะแบ่งตาม
ประเภทตั้งแต่ต้นทางโดยทิ้งในถังขยะแต่ละ
ประเภทที่มีการระบุที่ตัวถังอย่างชัดเจน  
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือ
ภาพถ่ายประกอบ 

 
ประกอบไปด้วย ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป 
ขยะอันตราย และขยะอินทรีย์ โดยสถาบันฯ 
ได้มีการจัดการขยะแต่ละประเภท ดังนี้  
ขยะรีไซเคิล ประเภทขวดน้ า มีการคัดแยก
และจัดจ าหน่าย  

 
ประเภทกระดาษ มีการแยกประเภทให้
สามารถใช้ได้ทั้งสองหน้า หากเป็นเอกสาร
ทางราชการใช้วิธีการย่อยสลายและน าไป
เป็นวัสดุกันกระแทกในการบรรจุสิ่งของ 

 
ขยะอินทรีย์ มีการน าไปท าเป็นปุ๋ยหมักน้ า
หมักชีวภาพ เพื่อใช้ในการดูแลต้นไม้บริเวณ
อาคารสถานที่  
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือ
ภาพถ่ายประกอบ 

 
ขยะทัว่ไป น าส่ง อปท.ที่รับผิดชอบ  
ขยะอันตราย มีการคัดแยกและจัดเก็บอย่าง
ถูกวิธีในถังขยะอันตรายเพ่ือน าส่งหน่วยงาน 
อปท. โดยมีการจัดส่งขยะให้กับ อปท.ที่
รับผิดชอบได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบล
นาวุ้ง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือ
ภาพถ่ายประกอบ 

   สถาบันวิจัยฯ มีการจัดท าแผนผังเส้นทาง
ขยะและของเสีย  

 
4.2 การจัดการน้ าเสีย หน่วยงานมีการด าเนินงานในการจัดการน้ าเสีย 
อย่างไรบ้าง 

        4.2.1 อาคารหน่วยงานมีขนาดน้อยกว่า 5,000 ตร.ม. 
         มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะทุกจุด 

         ยังไม่มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะหรือมีไม่ครบทุกจุด 

         มีการตรวจสอบสภาพความพร้อมใช้งานของถังดักไขมัน 

         ก าหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลจัดการน้ าเสียของหน่วยงาน 

         ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

  - สถาบันวิจัยฯ มีการวางแผนจะด าเนินการ 
  ติดตั้งถังดักจับไขมันจ านวน 1 จุด 

        4.2.2 อาคารหน่วยงานมีขนาดมากกว่า 5,000 ตร.ม. 
         ก าหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลจัดการน้ าเสียของหน่วยงาน 

         มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะทุกจุด 

         ยังไม่มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะหรือมีไม่ครบทุกจุด 

         มีผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้ง (กรณีพ้ืนที่ใช้สอย
ของ อาคารมากกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม.) 

         ไม่มีการตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้ง (กรณีพ้ืนที่ใช้สอยของ 
อาคารมากกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม.) 

         ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
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รายละเอีย
ด 

ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
  5.1 อากาศในส านักงาน 
            5.1.1 หน่วยงานมีการดูแลคุณภาพอากาศในส านักงานอย่างไรบ้าง 

         มีการก าหนดแผนในการดูแลท าความสะอาดเพ่ือ 
ป้องกันฝุ่นในส านักงานจากเครื่องปรับอากาศ เครื่องพิมพ์ 
เครื่องถ่ายเอกสาร ม่าน มูลี่ พรมปูห้อง 
         มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลคุณภาพอากาศ 
ในส านักงาน 
         ปฏิบัติตามแผนท าได้ครบถ้วน 

         ยังปฏิบัติตามแผนไม่ครบถ้วน 
             ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 

เพ่ือให้บุคลากรและผู้มาใช้บริการได้อยู่ใน
สภ าพแวดล้ อมที่ เ ห ม า ะสม  เ กิ ด ค ว า ม
สะดวกสบายในการปฏิบัติงานและมีสุขภาพจิต
ที่ดี สถาบันวิจัยฯ มีการดูแลคุณภาพอากาศใน
ส านักงาน โดยการจัดท าประกาศมาตรการ
จัดการสิ่งแวด ล้อมภายใต้ส านักงานสีเขียว 
(ข้อ 7 มาตรการด้านสิ่งแวดล้อมและความ
ป ล อ ด ภั ย )  แ ล ะ น า ป ร ะ ก า ศ ดั ง ก ล่ า ว
ประชาสัมพันธ์บนเว็ บ ไซต์สถาบันวิ จั ยฯ 
https://research.pbru.ac.th/news/6032/ 
1) มีการจัดท าแผนปฏิบัติการท าความสะอาด 
โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลบ ารุงรักษา
ด้านต่าง ๆ  และด าเนินการตามแผนฯ ตามลิงค์ 

 

 

https://research.pbru.ac.th/news/6032/
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แผนปฏิบัติการท าความสะอาด(ฉบับเต็ม) ตาม
ลิงค์ 
https://drive.google.com/file/d/1ql4KF
MJmDKsGgf2uSjXW84esAOZoWlw_/vie
w?usp=share_link 
2) มีการก าหนดให้บุคลากรพิมพ์เอกสารต่าง ๆ 
ผ่านเครื่องถ่ายเอกสารที่จัดวางอยู่ภายนอก
ส่วนปฏิบัติงาน และมีการตรวจเช็คเป็นประจ า 
โดยมีใบรายงานช่างซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร 

 

https://drive.google.com/file/d/1ql4KFMJmDKsGgf2uSjXW84esAOZoWlw_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ql4KFMJmDKsGgf2uSjXW84esAOZoWlw_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ql4KFMJmDKsGgf2uSjXW84esAOZoWlw_/view?usp=share_link
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    สถาบันวิจัยได้ด าเนินการจัดท าป้ายจอดรถ
กรุณาดับเครื่องยนต์ เพื่อเป็นการลดมลพิษทาง
อากาศ 
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หลักฐาน 
5.1.1-1 ประกาศสถาบันวิจัยฯ เรื่องมาตรการ
จัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ข้อ 7 มาตรการด้าน
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย  
5.1.1-2 แผนปฏิบัติงานท าความสะอาด  
5.1.1-3 ใบรายงานช่างซ่อมเครื่องถ่ายเอกสาร  
5.1.1-4 หลักฐานการตรวจเช็คการบ ารุงเครื่อง
ถ่ายเอกสาร  
5.1.1-5 ภาพป้ายรณรงค์เพ่ือลดการปล่อยไอ
เสียรถยนต์ 

  5.1.2 หน่วยงานมีการควบคุมคุณภาพอากาศภายในและภายนอก 

         มีการก าหนดจุดสูบบุหรี่ หรือเป็นเขตปลอดบุหรี่ 

         มีการควบคุมไอเสียรถยนต์บริเวณส านักงาน 
มีการจัดการฝุ่นละอองจากก่อสร้างหรือปรับปรุงส านักงาน 

             ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

     สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมมีการ
ควบคุมคุณภาพอากาศภายและและภายนอก
สถาบันวิจัยฯ  โดยปฏิบัติตาม พรบ.ควบคุม
ยาสูบ พ.ศ. 2560 
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  จึ งไม่ ได้ก าหนดสถานที่ เ พ่ือการสูบบุหรี่  
นอกจากนี้ได้มีการรณรงค์ให้บุคลากรและ
ผู้ ใช้บริการไม่สูบบุหรี่บริ เวณภายในและ
ภายนอกสถาบันวิจัยฯ และมีการจัดท าสื่อ
รณรงค์การไม่สูบบุหรี่ 
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  ตลอดจนท าป้ายรณรงค์การปล่อยไอเสีย
รถยนต์ที่จอดบริเวณสถาบันวิจัยฯ 

   
  หลักฐาน 
5.1.2-1 พรบ.ควบคุมยาสูบ พ.ศ. 2560 
5.1.2-2 ภาพป้ายรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ 
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5.1.2-3 สื่อรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ 

 5.1.2-4 ป้ายรณรงค์การปล่อยไอเสียรถยนต์ 

  5.2 แสงสว่างในส านักงาน 
            5.2.1 มีการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างภายในส านักงาน   
    อย่างไรบ้าง 

         ตรวจวัดความเข้มแสงสว่างทุกปี 
         เคยตรวจวัดความเข้มแสงบางครั้ง 

         ไม่เคยตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง (ถ้าไม่เคย
ไม่ต้องตอบข้อ 5.2.2 และ 5.2.3) 
        5.2.2 ถ้ามีการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างเครื่องมือที่ใช้ 
         ได้รับการสอบเทียบ และมีใบรับรอง 

         ใช้แอพพลิเคชั่น 
        5.2.3 ผลการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างภายในส านักงาน 
         ผ่านตามมาตรฐาน 
         ไม่ผ่าน และแก้ไขแล้ว 

         ไม่ผ่าน รอแก้ไข 

  สถาบันวิจัยฯ ไม่มีการตรวจวัดค่าแสงสว่าง 
ซึ่งในอนาคตสถาบันวิจัยฯ มีแผนจะด าเนินการ
ในการตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง 

  5.3 เสียงในส านักงาน 
        5.3.1 หน่วยงานมีการควบคุมเสียงดังภายในส านักงาน
อย่างไร 

         ไม่มีเสียงดัง             ยังไม่เคยด าเนินการ  
         มีแนวทางดังนี ้

             1) จัดวางเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์แยกจากพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน 
             2) ตรวจสอบ บ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอ 
         3) มีป้ายห้ามส่งเสียงดังตามจุดต่าง ๆ 
            5.3.2 หน่วยงานมีการควบคุมเสียงดังภายนอกส านักงาน 
     อย่างไร 
         ไม่มีเสียงดัง             ยังไม่เคยด าเนินการ  
         มีแนวทางดังนี ้
            1) ปลูกต้นไม้เพ่ือเป็น Buffer Zone 
            2) ตัดหญ้านอกเวลา หรือวันหยุด หรือช่วงที่บุคลากรไม่ได้
ปฏิบัติงาน 

  สถาบันวิจัยฯ มีการควบคุมเสียงดังภายใน
ส านักงาน โดยการณรงค์ ให้บุคลากร และ
ผู้ใช้บริการของสถาบันวิจัยฯ ด้านการใช้เสียง
ภายในสถาบันฯ 
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        3) กรณีมีการก่อสร้างอาคาร ต้องก าหนดแผนการด าเนินงาน
ชัดเจน มีการกั้นพ้ืนที่ก่อสร้างเพ่ือความปลอดภัย และมีป้ายบอกไว้
อย่างชัดเจน 
       4) มีป้ายดับเครื่องยนต์เมื่อจอดรถ 

 
ตลอดจนได้ ให้บุ คลากรท าการตรวจสอบ
เครื่องใช้ ไฟฟ้าและอุปกรณ์ส านักงานตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อไม่ก่อให้เกิดเสียงภายใน
สถาบันวิจัยฯ และเป็นการลดความเสี่ยงในการ
สิ้นเปลืองพลังงานไฟฟ้าจากการบกพร่องของ
อุปกรณ์ส านักงานได้อีกทางหนึ่ง       
      สถาบันวิจัยได้จัดวางเครื่องถ่ายเอกสาร
โดยแยกจากส่วนปฏิบัติงาน 

 
ทั้งนี้ได้จัดท าป้ายรณรงค์การใช้เสียงในพ้ืนที่
ต่าง ๆ ของสถาบันวิจัยฯ เช่น  
1) กรุณาอย่างส่งเสียงดัง 
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2) ป้ายจอดรถกรุณาดับเครื่องยนต์  

 

 
หลักฐาน 
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5.3-1 ป้ายรณรงค์ลดใช้เสียง  
5.3-2 ภาพการจัดวางเครื่องถ่ายเอกสาร 
เครื่องพิมพ์แยกจากพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
5.3-3 ประกาศสถาบันวิจัยฯ เรื่องมาตรการ
จัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้ส านักงานสีเขียว       
ข้อ 2.7  มาตรการควบคุมเสียงรบกวนทั้ง
ภายใน และภายนอกอาคาร 
5.3-4 ป้ายจอดรถกรุณาดับเครื่องยนต์ 

5.4 ความน่าอยู่ 

         มีการจัดท าแผนผังภายในและภายนอกของส านักงาน 

         มีการก าหนดพื้นที่ชัดเจนเป็นสัดส่วน เช่น พ้ืนที่
ท างาน พื้นที่ พักผ่อน พ้ืนที่ส่วนรวม พื้นท่ีรับประทานอาหาร 
         มีการก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลในแต่ละพ้ืนที่ 

         มีกิจกรรมท าความสะอาดประจ าปี หรือ 5ส 
         มีการจัดท าแผนเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวของส านักงาน 
         มีผู้รับผิดชอบในการดูแลบ ารุงรักษาพ้ืนที่สีเขียวใน
ส านักงาน 

         เคยตรวจสอบสัตว์พาหะน าเชื้อในส านักงาน  
         ไม่เคย 
               ไม่พบสัตว์พาหะน าเชื้อ 
               พบสัตว์พาหะน าเชื้อ เช่น หนู นกพิราบ แมลงสาบ 
         ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

  สถาบันวิจัยฯ มีนโยบายในการเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียว โดยการด าเนินการจัดท าแผนผังภายใน
และภายนอกของสถาบันวิจัยฯ มีการก าหนด
พ้ืนที ่พ้ืนที่ท างาน พ้ืนที่พักผ่อน พ้ืนที่ส่วนรวม 
พ้ืนที่รับประทานอาหาร เป็นสัดส่วนชัดเจน มี
การวางแผนที่จะจัดพื้นที่เป็นมุมพักผ่อนภาย
สถาบันฯ 
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- มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานท าความสะอาด 

 

 

 
แผนปฏิบัติการท าความสะอาด(ฉบับเต็ม) ตาม
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ลิงค์ 
https://drive.google.com/file/d/1ql4KFM
JmDKsGgf2uSjXW84esAOZoWlw_/view?u
sp=share_link 
      สถาบันฯ มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายการ
ดูแลอาคารสถานที่  
https://drive.google.com/file/d/1Qg9Upz
n94e79tKwWCyNy-
97pDB0dw9kZ/view?usp=share_link 

 
- มีการก าหนดให้บุคลากรร่วมกันท ากิจกรรม  
5ส ทุกเดือน และร่วมกิจกรรม Big cleaning 
day ทุก 6 เดือน 

https://drive.google.com/file/d/1ql4KFMJmDKsGgf2uSjXW84esAOZoWlw_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ql4KFMJmDKsGgf2uSjXW84esAOZoWlw_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ql4KFMJmDKsGgf2uSjXW84esAOZoWlw_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Qg9Upzn94e79tKwWCyNy-97pDB0dw9kZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Qg9Upzn94e79tKwWCyNy-97pDB0dw9kZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Qg9Upzn94e79tKwWCyNy-97pDB0dw9kZ/view?usp=share_link
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รายละเอีย
ด 

ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  

 

 

- มีการจัดท าแผนควบคุมสัตว์พาหะน าโรค และ
รายงานการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะน าโรค 
1) แผนควบคุมสัตว์พาหะน าโรค 
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รายละเอีย
ด 

ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  

 

 
2) รายงานการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะน า
โรค 



 

แ บ บ ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง 2 5 6 6 (51) 
 

รายละเอีย
ด 

ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  

 
หลักฐาน 
5.4-1 แผนผังพ้ืนที่ของสถาบันวิจัยและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  
5.4-2 ค าสั่งมอบหมายการดูแลอาคารสถานที่
ของสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
5.4-3 แผนปฏิบัติงานท าความสะอาด  
5 . 4 - 4  ภ า พกิ จ ก ร ร ม  Big cleaning day 
กิจกรรม 5ส  
5.4.5 แผนการควบคุมสัตว์พาหะน าโรค ตาม
แบบฟอร์ม 5.4(2)  
5.4.6 รายงานการตรวจสอบร่อยรอยสัตว์
พาหะน าโรค ตามแบบฟอร์ม 5.4(3) 

5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน หน่วยงานเคยจัดอบรมและ
ซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี 

          ไม่เคยจัด      เคยจัด 

          มีภาพประกอบการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟ   
          ไม่มี 

          มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟของอาคาร 
              มีธงน าทางอพยพหนีไฟ 

          มีจุดรวมพลของอาคาร 
          มีแผนระงับเหตุฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน 

- สถาบันวิจัยฯ มีการเตรียมความพร้อมต่อ
สภาวะฉุกเฉิน โดยการจัดท าแผนฉุกเฉิน 
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รายละเอีย
ด 

ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  

          อุปกรณ์ดับเพลิงมีความเหมาะสม และเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 
          มีการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงสม่ าเสมอ และพร้อม 
ใช้งาน 

 

 
และได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมอพยพหนี
ไฟ กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (ส านัก
วิทยบริการฯ) เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 
จ านวน 3 คน มีภาพประกอบการอบรม และ
การซ้อมอพยพหนีไฟ มีการให้บุคลากรเข้าร่วม
การฝึกซ้อมทุกปี 
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รายละเอีย
ด 

ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  

 
 - สถาบันวิจัยฯ มีการก าหนดเส้นทางหนี้ไฟ
ของอาคาร 3 จุด ได้แก่ ทางเข้าส านักงาน  
ด้านหลังส านักงาน ด้านหน้าเรือนไทย  
สถาบันวิจัยมีอุปกรณ์ดับเพลิง ติดไว้บริเวณ
ทางเข้าส านักงาน 
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รายละเอีย
ด 

ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  

 

 

 

- มีการติดตั้งถังดับเพลิงไว้ตรงประตูทางเข้า
ส านักงาน โดยไม่มีสิ่งกีดกวางใด ๆ และมีการ
ตรวจสอบอุปกรณ์ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน อย่าง
สม่ าเสมอ 
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รายละเอีย
ด 

ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
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รายละเอีย
ด 

ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย
ประกอบ 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  

 

หลักฐาน 
5.5-1 แผนฉุกเฉิน 
5.5-2 ภาพเส้นทางหนีไฟ 
5.5-3 ภาพถังดับเพลิง 
5.5-4 ตารางตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง 
5.5-5 ภาพบุคลากรเข้าร่วมการอบรมความ
ปลอดภัยจากอัคคีภัย 
5.5-6 ตารางตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย

ประกอบ 

หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 
6.1 การจัดซื้อสินค้า 
          มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อสินค้าในส านักงาน 

          มีการสืบค้นฉลากสิ่งแวดล้อมประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
1) ฉลากเขียว 
2) ฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 
3) ฉลากตะกร้าเขียว 
4) ฉลากประหยัดพลังงาน 
5) ฉลากประสิทธิภาพสูง 
6) ฉลากลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ หรือ ฉลากลดโลกร้อน 
7) ผลิตภัณฑ์ ของสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ของกลุ่มพีรพัฒน์ 

          มีการจัดท าบัญชีรายการสินค้าที่จัดซื้อในส านักงาน 

          ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
      หนว่ยงานมีการจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
อะไรบ้าง 

     1) กระดาษ 
     2) เครื่องปรับอากาศ 

 - สถาบันวิจัยฯ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การจัดซื้อสินค้าในส านักงาน โดยมอบหมาย
ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้ด าเนินการ ตามค าสั่ง
สถาบันวิจัยฯ ที่ 009/2565 เรื่อง    
แต่งตั้งคณะท างาน ส านักงานสีเขียว (Green  
Office) ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2565  

 https://research.pbru.ac.th/news/5430/ 
   - โดยเจ้าหน้าที่พัสดุได้ด าเนินการสืบค้น
ฉลากสิ่งแวดล้อมประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

  
 และได้มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน 
 หน่วยงาน ซื้อสินค้า/บริการที่มีฉลากดังกล่าว 
 - สถาบันวิจัยฯ ได้รวบรวมบัญชีรายการสินค้า 
 ที่จัดซื้อในส านักงาน รายละเอียดดังนี้  
https://docs.google.com/document/d/1
1oEvR2TiaoKQnhL94NaL30lpuyC1J5d4/e
dit?usp=sharing&ouid=10002553132958
1430416&rtpof=true&sd=true  
 - สถาบันวิจัยฯ ได้มีการจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตร 
 กับสิ่งแวดล้อม เช่น 

https://research.pbru.ac.th/news/5430/
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย

ประกอบ 

หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 
 1) กระดาษ A4  

 
 2) เครื่องปรับอากาศ 

 
 

 3) น้ ายาย่อยจุลินทรีย์ 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย

ประกอบ 

หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 

 
 4) หลอดกระดาษ 

 
6.2 การจัดจ้าง 
         6.2.1 หน่วยงานมีการจัดจ้างบุคคลภายนอก/จ้างบริการใน
เรื่องใด 
          จ้างท าความสะอาดส านักงาน 
          จ้างดูแลความปลอดภัย 
          จ้างดูแลสวน ต้นไม้ และบริเวณโดยรอบ 

          จ้างล้างท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 

          บริการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
          บริการจัดประชุมโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6.2.2 ข้อตกลงงานจ้าง 

          มีการจัดท าขอบเขตหรือข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

          มีการอบรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้รับจ้าง 

          มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  

          ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 
         6.2.3 การเลือกใช้บริการโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
          มีการค้นหาโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่  

 - หน่วยงานมีการจ้างบริษัทเข้ามาล้าง  
 เครื่องปรับอากาศ เป็นประจ าทุก 6 เดือน    

 
 

 
 - หน่วยงานมีใช้บริการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  
 เป็นรายปี โดยค านวณจากการใช้งาน โดยจะมี 
 เจ้าหน้าที่ของบริษัทมาด าเนินการ ตรวจสอบ 
 เครื่องสัปดาห์ เพ่ือตรวจดูคุณภาพ และปัญหา 
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รายละเอียด 
ค าอธิบาย หรือหลักฐาน หรือภาพถ่าย

ประกอบ 

หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 
          มีการแนวทางคัดเลือกสถานที่จัดประชุมภายนอก
ส านักงาน    
          ยังไม่เคยด าเนินการในเรื่องนี้ 

 ที่เกิดขึ้น  
  - ในการจ้างงานหน่วยงานมีการจัดท า TOR  
 ในการจัดจ้างเพ่ือเป็นการก าหนดขอบเขตงาน   
 ให้กับผู้รับจ้าง  
 - สถาบันวิจัยฯ มีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
 ของผู้รับจ้างโดยในการจ้างงานจะมีการแต่งตั้ง 
 คณะกรรมการในการตรวจรับงานจ้าง ซึ่งจะมี 
 หน้าที่ในการตรวจงานจ้าง พร้อมทั้งภาพ 
 ประกอบการด าเนินงาน 
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