
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานความกา้วหน้าการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศกึษา 2565 

หน่วยงาน สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2564) รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มถิุนายน 2566) 
ข้อเสนอแนะจากผล
การประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรล ุ

1. ควรมีการสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับ
บุคลากรที่อยูภ่ายใต้
สัญญาเฉพาะกิจเพื่อ
ความมั่นคงในการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

1. มีการก าหนดกรอบ
อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้
ครอบคลุมกับต าแหน่ง
พ นั ก ง า น ช่ั ว ค ร า ว
ประจ าโครงการ 
2.  การเปิดขอบรรจุ
อั ต ร า พ นั ก ง า น
ราชการ/มหาวิทยาลัย
ตามสายงาน 

1. จัดท ากรอบอัตราก าลัง
ครอบคลุมการปฏิบัติทั้ง 4 
พั นธกิ จและ เสนอเข้ าสู่
คณะกรรมการพิจารณา
กรอบอัตราก าลัง 
2. มีการขออนุมัติเปิดสอบ
บ ร ร จุ อั ต ร า พ นั ก ง า น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ ง ฝ่ า ย
ง า น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
นวัตกรรม จ านวน 2 อัตรา 
3.  มีการเปิดรับพนักงาน
อัตราจ้างช่ัวคราว ด้านการ
พัฒนาท้องถิ่น 2 อัตรา และ
ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
1 อัตรา  

1 .  กรอบอั ต ร าก าลั งที่
ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ
เสนอผ่านคณะกรรมการ
พิจารณากรอบอัตราก าลัง
เ พื่ อ อ นุ มั ติ ก ร อ บ
อั ต ร า ก า ลั ง  ป ร ะ จ า ปี  
2566-2570 
2. ได้รับอนุมัติจัดสรรอัตรา
พนักงานราชการ จ านวน 
1  อั ต ร า  ต า แ ห น่ ง 
เจ้าหน้าท่ีวิจัย 

- กรอบอัตราก าลังของ
สถาบันวิจัยฯ ปี 2566-
2570 จ านวน 1 กรอบ 
- ได้รับการบรรจุอัตรา
พนักงานราชการ/มหา 
วิทยาลัยตามสายงาน 1 
อัตรา 

 
 

  งานบริหาร
ทั่วไป 

 

2. แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปีของสถาบัน
ควรครอบคลุมคณะ
และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อให้

1.  ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
ถ่ า ย ท อ ด แ ผ น วิ จั ย 
แผนพัฒนาท้ อ งถิ่ น
และบริการวิชาการ 
แ ล ะ แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรม ให้กับ

ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  มีกิจกรรม“การ
ถ่ า ย ท อ ด แ ผ น พั ฒ น า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) ระหว่างวันที่ 

1. สถาบันวิจัยฯ ได้น าแผน 
ปฏิบัติราชการเผยแพร่     
ประชาสมัพันธ์ให้กับ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัรับทราบและ

แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี จ านวน 1 เลม่ 

 
 

  งานวิจัยและ
พัฒนา
นวัตกรรม 

 ฝ่ายพัฒนา
ท้องถิ่นและ
บริการวิชาการ 

 



ข้อเสนอแนะจากผล
การประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรล ุ

ประเมินความส าเรจ็
ได้อย่างครอบคลุม 

คณะและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

18 - 19 มีนาคม 2566 และ
ได้ ให้ผู้บริหารของแต่ละ
หน่วยงานน าเสนอแผนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ตามยุทธศาสตร์ เพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 
โดย 
- แผนงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม โดยถ่ายทอด
ผ่าน ผศ.ดร.พรรณี คอนจอ
หอ รองอธิการบดีฝ่ายวจิัย
และพัฒนานวัตกรรม  
- แผนงานพัฒนาท้องถิ่น
และบริการวิชาการและ
แ ผ น ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป 
วัฒนธรรม โดยถ่ายทอด 
ผ่าน ผศ.พจนารถ บัวเขียว 
รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา
ท้องถิ่น 
- สถาบันวิวิจัยได้ด าเนิน 
ก า ร จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
สถาบันวิจัยและส่งเสริม

น าเสนอผา่นช่องทาง
เว็บไซต์ของสถาบันวจิัยฯ 

 งานส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม 

 



ข้อเสนอแนะจากผล
การประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรล ุ

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยฯ  
-  น า เ ส น อ แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข อ ง ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เข้า
ทีประชุมคณะกรรม การ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี  ครั้ งที่  4/2566 
วันที่  10 เมษายน พ.ศ.
2566 

3. ควรมีการส่งเสริม
ส นั บ ส นุ น ร ะ บ บ
สารสน เทศในกา ร
ก า กั บ ติ ด ต ามและ
ประเมินผลโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ใ ห้
บุคลากรที่ เกี่ยวข้อง
และนักวิจัยสามารถ
ด าเนินการและก ากับ
ติดตามให้ส าเร็จตาม

1. ทบทวนและก ากับ
ติดตามการใช้งาน
ระบบให้เกดิการใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้ง 3 พันธกิจ  
2. การพัฒนา
กระบวนการท างาน
ของระบบการใช้งาน
ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการใช้งานได ้

1. มีการประชุมคณะกรรม 
การบริหารสถาบันวิจยัฯ 
เพื่อแลกเปลีย่นแนวทาง 
การด าเนินงานการพัฒนา
ระบบการด าเนินงานของ
แต่ละฝ่ายงานของสถาบัน 
วิจัยฯ สรปุได้วา่ ขณะนี้
สถาบันวิจัยฯ มรีะบบท่ีใช้
งานอยู่ จ านวน 2 ระบบ 
คือ  

ระบบรายงานผลโครงการ
สามารถเก็บข้อมูลผลการ
ด าเนินงานโครงการของ
สถาบันวิจัยฯ ได้ 

ร ะ บ บ ร า ย ง า น ผ ล
รายงานโครงการของ
มหาวิทยาลัย 1 ระบบ 

 
 

  งาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

 งานวิจัยและ
พัฒนา
นวัตกรรม 

 งานพัฒนา
ท้องถิ่นและ
บริการวิชาการ 

 



ข้อเสนอแนะจากผล
การประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรล ุ

เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1.  ระบบบริหารจัดการ
งานวิจัย เป็นระบบส าหรับ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  ก า ร
ด าเนินงานทุนภายในของ
นั ก วิ จั ย ฯ  ( ส า ห รั บ ทุ น
ภายนอกใช้ระบบเดียวกัน
ทั่ ว ป ร ะ เ ท ศ ที่ เ ป็ น ข อ ง 
สกสว.) 
2. ระบบรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
ยุ ท ธศ าสตร์ ก า รพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นระบบที่ใช้ใน
การรายงานผลการด าเนิน
โครงการยุทธศาสตร์ที่  5 
ของมหาวิทยาลัย  
ซึ่ งยั ง ไม่  ตอบโจทย์การ
ท างานทั้ง 3 พันธกิจของ
สถาบันวิจัยฯ สถาบันวิจัยฯ 
จึงมีแนวทางปรับปรุงระบบ
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการของ
สถาบันวิจัยฯ ให้สามารถใช้
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการได้ทั้ง 3 พันธกิจ 

 งานส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม 

 



ข้อเสนอแนะจากผล
การประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา 

แนวทางที่จะพัฒนา
ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ 

กิจกรรม 
ที่ด าเนินงานแล้ว 

ผลลัพธ์/ 
องค์ความรู้ที่ได้รับ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/ 
เชิงคุณภาพ 

ผลด าเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 
 

บรรลุ 
 

ไม่บรรล ุ

ได้แก่ การรายงานผลการ
ด าเนินโครงการของงาน
พัฒนาท้องถิ่นฯ งานวิจัยฯ 
แ ล ะ ง า น ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรม 

4.  ผู้ บ ริ ห า ร ค ว ร มี
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุคลากรใน 3   พันธ
กิจ อย่างต่อเนื่องและ
สนับสนุนสร้างขวัญ
ก าลังใจในการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้นตาม
แผนพัฒนาตน เ อง
รายบุคคล  ทั้ งด้ าน
การศึ กษาต่ อ  การ
ฝึกอบรม และการเข้า
สู่ ต า แ ห น่ ง ต า ม
ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

1.  จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรร่วมกับการท า
ข้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ร า ย ปี  
ผู้ บ ริ ห ารก ากับและ
ร า ย ง า น ผ ล ต า ม
แผนพัฒนาบุคลากรต่อ
ผู้บริหารที่ก ากับดูแล 
2. ผู้บริหารส่งเสริมให้
บุคลากรเข้ ารับการ
ฝึกอบรม (ภายใน/
ภายนอก) และมีการ
ก ากับให้รายงานผล
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
(ประโยชน์/สิ่งที่ได้รับ) 

1 .  จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
บุ ค ล ากร สอดคล้ อ งกั บ
ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรรายปี 
2 .  ผู้ บริ หารมี การส่ ง ให้
บุ ค ล า ก ร เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
การด าเนินงาน 

1 .  จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรประจ าปี 2566 
2 .  ประชาสัมพันธ์ และ
สนับสนุนการอบรมของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1. แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 2566 จ านวน 
1 แผน 
2. บุคลากรเข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า
ศักยภาพการด าเนินงาน 
จ านวน 1 คน/ครั้ง 

 
 

  งานบริหาร
ทั่วไป 

 

 
 



 


