
รายงานการประเมิน

แผนกลยุทธ์

ประจําปี 2565

ดําเนนิการโดย สถาบนัวจิยัและสง่เสรมิศิลปวฒันธรรม



ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (พ.ศ.2563 – 2567) 

ตามที่สถาบันวิจัยฯ มีการจัดท าแผนกลยุทธ์สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (พ.ศ.2563 – 2567) 
และได้ทบทวนปรับปรุงให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี ( พ.ศ.2563-
2567) โดยมีวัตถุประสงค์ของแผนดังต่อไปนี้  
 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของส านักงานสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการและมีรูปแบบการด าเนินงานในเชิงรุก 
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูง โดยน าหลักธรรมาภิบาล และ
เกณฑ์คุณภาพการศึกษามาเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
 3. เพ่ือก าหนดทิศทางในการด าเนินงานส านักงานสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ให้
สอดคล้องและบรรลุตามนโยบายของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งท่ีมีการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
 และก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการวิจัยสู่มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และพันธกิจสัมพันธ์ สู่การน าไปใช้

ประโยชน์และสื่อสารสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาท้องถิ่นและการบริการวิชาการ 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 สนับสนุนการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ
จัดการสภาพแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (พ.ศ.2563 – 2567) 
ประจ าปี 2565 พบว่า จากตัวชี้วัดทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายตามแผน จ านวน    ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ   

ยุทธศาสตร์ จ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมด จ านวนตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละ 
ของตัวชี้วัดที่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 8 5 62.50 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 2 1 50.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 18 18 100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 11 11 100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 6 5 83.33 

รวม 45 40 88.88 
 

รายละเอียดผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันวิจัยและส่งเสริมศลิปวฒันธรรม        
(พ.ศ.2563 – 2567) ประจ าปี 2566 ในแต่ละตัวชี้วัดมีดังต่อไปนี้ 


