


สารบัญ



จากงานวิจยัสูง่านวิชาการรบัใชส้งัคม

• การสรางอาชีพทางเลือกในระยะเปล่ียนผานจากการปลูกฝน

(กมุภาพนัธ ์ 2561 - กรกฏาคม  2561) 

• การคนหาตนทุนทางวัฒนธรรม สังคม และส่ิงแวดลอม สูการสราง

อาชีพที่เหมาะสมกับชุมชนบานนาเกียน
(สงิหาคม     2561 - สงิหาคม   2562) 

• จากฐานขอมูลชุมชนสูการสรางกระบวนการคิดของคนในชุมชน.
(กมุภาพนัธ ์ 2561 - มีนาคม     2565) 



หลักคิดของงานวิชาการรับใชสังคม

01 การวิเคราะหส์ภาพการณก่์อนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้
1.1 การขาดขอ้มลูชมุชนที่มีคณุภาพ

1.2 ปัญหาที่ตอ้งการทางออก

1.3 ความยากจนกบัความพยายาม ในการแกไ้ขปัญหา

1.4 การขาดการมีสว่นรว่มจากคนในชมุชนอยา่งแทจ้รงิ



การคาดการณสิ์่งทีจ่ะตามมาหลังการเปล่ียนแปลง
2.1 การคาดการณส่ิ์งทีเ่กิดขึน้จากโครงการ

• การไดฐ้านขอ้มลูชมุชน

• การไดน้กัวิจยัชมุชน

2.2 การคาดการณส่ิ์งทีจ่ะเกิดขึน้หลังการเปล่ียนแปลง 

• หน่วยงานภายนอกเขา้ใจพืน้ที่มากขึน้

• การนาํเสนอขอ้มลูที่หลากหลายรูปแบบจะชว่ยใหค้นในชมุชนสามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดง้า่ย สะดวก
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• 3.1  การยอมรับ “ก่อนเร่ิม” โครงการ (กมุภาพนัธ ์ 2561 - กรกฏาคม  2561)

• 3.1.1 ความต้องการของพืน้ทีจ่าก “การท่องเทีย่ว” สู่ “ฐานข้อมูล”

• 3.1.2 ชุมชนต้องการ โครงการสร้างฐานข้อมูลจงึเกดิ

• 3.2 การยอมรับ “ระหว่าง” ดาํเนินโครงการ (สงิหาคม     2561 - สงิหาคม   2562)

• 3.2.1 ผู้เขียน: บทบาทของมหาวทิยาลัยกับการพัฒนาอย่างย่ังยนื

• 3.2.2 การร่วมสร้างความม่ันคงระยะเปลี่ยนผ่านจากการปลูกฝ่ิน

• 3.3 การยอมรับ “หลัง” เสร็จสิน้โครงการ (กนัยายน    2562 - ธนัวาคม   2563)

• “การขยายผล” โครงการ   (มกราคม    2564 - มีนาคม     2565)

03 การยอมรับและการมีสวนรวมของสงัคมเปาหมาย



แนวคดิหรือกระบวนการที่ทําให้เกดิการเปลีย่นแปลง

• กระบวนการเพ่ือการสรา้งฐานขอ้มลูชมุชน

• การวจัิยในชุมชน

• กระบวนการท่ีเปลี่ยนคนในชมุชนเป็น Active Learner

• การวิจยัโดยชมุชน
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ความรู้และความเช่ียวชาญที่ทําให้เกดิการเปลีย่นแปลง

• 5.1 การวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณา (Ethnographic Research)

• 5.2 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารแบบมีสวนรวม (Participation Action Research)
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06 การประเมนิผลลพัธ์การเปลีย่นแปลงที่เกดิขึน้

• 6.1 ผลลัพธด์้านขอ้มูลเชิงพืน้ที่

6.2 ผลลัพธด์้านการนําเสนอข้อมลูชุมชนที่หลากหลาย

• การจดัแสดงผลของขอ้มลูในรูปแบบ “สรา้งสรรค”์

• เลม่รายงานฉบบัสมบรูณแ์บบเป็นทางการ

• การเสวนาเพ่ือสรา้งความเขา้ใจตอ่พืน้ท่ีบา้นนาเกียน

6.3 ผลลัพธด้์านคนและกลุ่มคนในพืน้ที่

• “จากผู้ถูกศึกษา ไปสู่ นักวจัิยชุมชน”

• 6.4 ผลลัพธด์้านการพัฒนา

• แผนการพฒันาการท่องเท่ียว

• แผนพฒันาผลิตภณัฑ์



แนวทางการธํารงรักษา หรือการนําไปขยายผล หรือการปรับปรุงพฒันา

• 7.1 แนวทางการธาํรงรักษา

• เปล่ียน Eco system ของการร่วมพัฒนาชุมชน

• 7.2 การนาํไปขยายผล

• การประชาสัมพันธเ์ชิงรุก

• การสร้างคู่มือการพัฒนาการทอ่งเทีย่วเชิงสร้างผลลัพธท์างสังคม (SR Tourism)

• การสรา้งคูมื่อการพฒันาผลิตภณัฑผ์า้ทอชมุชนบา้นนาเกียน

• 7.3 การปรับปรุงพัฒนา

• การขอใช้คู่มือและองคค์วามรู้
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ตวัอยา่ง ผลงานวิชาการรับใชส้ังคม
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